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Resumo: Esta pesquisa estudou as dificuldades enfrentadas, devido as suas aparéncias,
por mulheres pretas jovens na inser¢do no mercado de trabalho. Para isso, analisamos
narrativas autobiograficas (coletadas por meio de entrevista semiestruturada) de mulheres
pretas jovens (n=6; idade 21,68 +2,78 anos), desde sua insercao até as préaticas laborais
cotidianas. Como perspectiva teorica, adota-se a Teoria Critica da Raca, e seu
delineamento de estudo critico da raca e do racismo. Esta pesquisa filia-se ao campo
qualitativo e tem como ferramenta analitica a analise de conteldo e as representacdes
sociais. Foram acentuadas as dificuldades em conseguir colaboracéo das empresas para
receber o projeto, bem como a participacdo das mulheres, que se mostraram relutantes a
abordar o tema. Identificaram-se inser¢do no mercado formal, remuneracdo adequada, e
relatos dispersos sobre 0s casos de racismo, dados estes, que compartilham espaco com a
negacao e a recusa em participar da pesquisa.

Palavras chaves: Mulher preta. Mercado laboral. Aparéncia. Racismo. Género.

Abstract: This research aimed to study the difficulties met by young black women, due
to their appearances, in the insertion on the labor market. In order to do so, we analyzed
autobiographies (collected through semi-structured interviews) by young black women
(n=6; age 21,68 £2,78 years old), narrating since their insertion up to the day-to-day labor
practices. As theoretical perspective, Critical Theory of Race was adopted, with its critical
study design on race and racism. This research is connected to the qualitative field and
has as analytical tools the content analysis and the social representations. There were
considerable difficulties in getting the companies’ collaboration in receiving the project,
as well as the women’s participation, due to their resistance in addressing the subject.
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Insertion in the formal market, adequate remuneration, and disperse accounts of racism
were identified, and this data share space with the denial and the refusal in participating
in the research.

Keywords: Black woman. Labor market. Appearance. Racism. Gender.

1 Introdugéo

O presente projeto de pesquisa se insere no ambito das inquietudes relacionadas
ao lugar da mulher preta jovem no mercado de trabalho, da influéncia da aparéncia para
entrada e permanéncia, e nos episodios de racismo e de assédio sexual.

Os conceitos de definicdo de raca e sua compreensdo mudam ao longo da historia,
mas hoje ha um entendimento no Movimento Negro e nas Ciéncias Sociais no qual ao
falar de pretos e pretas estamos falando de uma definicdo relacionada aos fenétipos, com
marcador principal a cor da pele escura, de pessoas que pertencem ou descendem de etnias
negras de diaspora africana®. Neste sentido, Johnson (1997) observa que “raga existe
como um conjunto socialmente construido de categorias, usadas como fundamento para
a desigualdade e a opresséo social”.

O periodo etéario investigado engloba 0 momento em que a mulher preta se insere
em mais um campo social, além das experiencias familiares e escolares, ou trata de um
campo em que ingressou precocemente, sem ter completamente construida sua negritude®
e sua relacdo com outros grupos étnico-raciais.

Ainda que com avangos, como 0 sistema de cotas raciais em concursos’, o
mercado laboral é um campo de violéncia simbdlica® e explicita. Apresenta resisténcia
em absorver a mulher preta e a estigmatiza a profissdes ndo formais, mal remuneradas e
de carater doméstico. A dificuldade de encontrar trabalho e a elevada taxa de desemprego

acaba sendo um condutor ao trabalho informal, perpetuando a situagdo. Somado a isso,

S Para Johnson (1997), é importante destacar que: distingdes como "branco" e "negro” pouca base tem em
diferencas genéticas cientificamente identificaveis, embora possuam grande importancia nas percepcdes,
avaliagGes e comportamento de individuos em relagdo a outros. Raga tem sido usada muitas vezes como o
significado de ETNICIDADE, palavra esta que descreve um meio formativo cultural comum.

® Negritude, segundo Geledés (2016) “ndo é simplesmente um conjunto de teorias elaboradas contra o
colonialismo. Ela representa uma pré-africanidade, uma espécie de formacao discursiva e uma producédo
pan-africana amplamente difundida, produzida por (e através de) sujeitos e instituicdes que formavam
uma rede especifica, historicamente construida”.

T A Lei 12.999/2014 estabelece a reserva de 20% das vagas para negros no ambito da administracao publica
federal, sendo facultativa sua aplicacdo pelas esferas municipal e estadual (BRASIL, 2014).

8 Para Bordieu e Passron (1970), violéncia simbdlica é aquela praticada pela classe dominante sobre a
dominada, que acaba por internalizar esse conceito.
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pela perenidade e ndo oficializacdo do emprego, estas mulheres acabam em uma situacao
de vulnerabilidade que pode expd-las ao assédio sexual.

Assim que, esta pesquisa investigou entre as mulheres pretas jovens, qual a
situacdo laboral em que se encontram, registrando ainda, as dificuldades encontradas
relacionadas a sua aparéncia, e as perspectivas que possuem para além da estereotipia®.
Silva (2007, p. 76) coloca: “(...) o estereétipo, enquanto um dos mecanismos de violéncia
simbolica, acaba por determinar subjetivamente o seu lugar social e o seu projeto de vida
enquanto membro de uma sociedade marcada pelo racismo”.

A localizacdo geografica sera o municipio de Primavera do Leste, no estado do
Mato Grosso, a 230 quilémetros da capital Cuiaba. Um municipio novo (categoria
recebida em 1986), planejado e estruturado, com a economia fortemente apoiada no
agronegocio, e que recebeu a partir da década de 70 um forte movimento colonizador do
sul e centro-oeste do pais.

Pesquisando entre essa populacdo, buscamos identificar e romper com a
invisibilidade da problematica, buscando um lugar de fala para as envolvidas. Situacfes
de violéncia de raca e género certamente ja foram vivenciadas por elas, que talvez nao
tenham podido se expressar ou registrar o abuso, o desrespeito e o crime. Criando assim,
a pesquisa, “uma situagdo de questionamento de nao aceitagdo dos lugares que estdo
colocados para elas na sociedade”. (SILVA, 2007, p. 73).

Desta maneira, este estudo se fundamentara nas seguintes indagacdes: (a) As
mulheres pretas jovens estdo empregadas, com registro e remuneracao salarial compativel
com o cargo? (b) Se sim, quais foram as dificuldades enfrentadas para a inser¢éo? (c) No
trabalho, ja passaram por situacdes de racismo, assédio moral e/ou assédio sexual? (d)
Qual consideram ser o papel de sua raga, cor e estética neste processo?

Assim, a importancia desta pesquisa reside na identificacao e analise do processo
de introducéo e desenvolvimento da mulher preta no mercado de trabalho, considerando

as restricdes histdricas impostas a essa categoria. Possibilitara, portanto, reflexdes e a¢des

° Referente a questdo étnico-racial, o estereétipo, oriundo de determinismos sociais e culturais, objetiva
dominar, dividir e eliminar, racial e culturalmente o negro e o indigena, fazendo associa¢Ges do primeiro
como mau, incapaz, sujo, feio e malvado, e, do segundo, como selvagem (SILVA, 1987). Essa autora,
citando Luz (1983), afirma que “os esteredtipos justificam a exploracdo e a opressao pelo indice imaginario
de superioridade de um grupo humano sobre outro, recalcando todo o processo histérico que engendrou
esta determinada situa¢do” (SILVA, 1987, p. 97)
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em consonancia com uma sociedade antirracista e sem discriminacdo de género,
rompendo o paralelismo negro/miséria (SOUZA, 1983).

Com efeito, possui como objetivos identificar as dificuldades enfrentadas pela
aparéncia por mulheres pretas jovens no mercado de trabalho local; analisar possiveis
situacBes de racismo, assédio moral e assédio sexual dentro dessa realidade; identificar a
relacdo da raca, cor e aparéncia no processo; oferecer as entrevistadas espaco de reflexao
sobre processos de racismo vivenciados no ambito do trabalho.

Este caminho metodoldgico nos mostra que as diferencgas, embora frequentemente
ocultadas pelas praticas cotidianas, que tendem a naturalizar as diferencas, encontram-se
enraizadas no universo laboral, implicando, sobretudo, em um processo de exclusédo e
subordinacdo da mulher preta que é vista como inferior e preterida aos padrdes

socialmente valorizados.

2 Conceptualizacéo tedrica

A aparéncia na sociedade sempre teve uma grande influéncia, e com isso se
estabeleceram padrdes sociais. Para Zebrowitz (1996, apud PAIM; PEREIRA, 2011, p.
3) a aparéncia “(...) tem um papel primordial na formagdo e no desenvolvimento dos
esteredtipos, dado que é a forma mais simples de distinguir e homogeneizar os membros
do grupo-alvo”.

E a aparéncia que promove aceitacdo € aquela relacionada ao eurocentrismo.
“Enquanto as mulheres brancas apresentam tracos considerados mais finos e cabelos
lisos, as mulheres negras tém tracos mais grossos e cabelos crespos ou cacheados”
(MOURA, 2013, p. 23). Para enquadrar-se no padrdo eurocéntrico, muitas mulheres

negras alisam os cabelos buscando enquadra-se nesse ideal, ferindo a propria autoestima.

Muitas meninas negras crescem com a certeza de que cada aspecto do seu
corpo é considerado ruim e, assim, acreditam que a Unica forma de alcancar
um patamar de igualdade com as mulheres brancas ¢ “corrigindo” suas
caracteristicas com a ajuda da tecnologia. (ARRAES, 2013, s/p).

Estes processos, causam a naturalizagio do branqueamento’, como meio de obter

aceitacéo e igualdade social.

10 Branqueadmento € definido por Santos et al. (2020, p. 115) como “Pressio cultural que exerce a
hegemonia branca para minimizar as caracterisiticas afrodescentes e assemelhar-se aos brancos”.
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Souza (1983), fala em sua obra sobre a experiéncia emocional do negro,
especificamente aquela relacionada a ascensao social, que acontece estando ele imerso

em uma sociedade que privilegia o branco.

Tendo de livrar-se da concepcdo tradicionalista que o definia econdmica,
politica e socialmente como inferior e submisso, e ndo possuindo uma outra
concepgdo positiva de si mesmo, o negro viu-se obrigado a tomar o branco como
modelo de identidade, ao estruturar e levar a cabo a estratégia de ascenséo social.
(SOUZA, 1983, p. 13)

Ascensao esta que cobra o preco da identidade do negro, e a individualizacao do
processo, ja que a percepcao do negro era a de que tinha que se afastar da influéncia
negativa de seu grupo de origem (SOUZA, 1983).

De marcadas caracteristicas sociais e culturais, a branconormatividade concede
uma série de oportunidades que ndo sdo tangiveis as pessoas discursivamente construidas
como negras (SOARES-SILVA, 2009). Carneiro (2019, s/p) ainda coloca: “As mulheres
negras fazem parte de um contingente de mulheres (...) que séo retratadas como antimusas
da sociedade brasileira, porque o modelo estético de mulher ¢ a mulher branca”.

Os negros passam por uma supressao de sua identidade, sofrendo constantemente
com a discriminacdo racial'* e o preconceito?, exercendo a identidade um efeito
separatista (MUNANGA, 2015). Segundo este autor, o carater multifacetado da
identidade gera certa confusdo entre militantes e estudiosos, que transitam na definicéo
de o que gera a construcao dessa identidade, explicitando:

De que identidade se trata? Dessa identidade mitico-religiosa conservada nos
terreiros religiosos? Da identidade do grupo oprimido que vacila entre a
consciéncia de classe e a de raca? Ou da identidade politica na sociedade que
ajudou a construir? (MUNANGA, 2015, p. 15).

11 Discriminacdo racial: o racismo, ou seja, as distingGes e hierarquizacdes entre os seres humanos a partir
de pressupostos biolégicos (caracteristicas genéticas ou fenotipicas) é uma construgdo social, empregada
para justificar a supremacia de um povo sobre outro. Dessa forma, quando falamos de discriminacéo racial,
estamos nos referindo a dimenséao social, politica e econdmica implicitas na construcdo desse conceito.
Munanga (2005-2006, p. 53) coloca: “As propostas de combate ao racismo néo estdo mais no abandono ou
na erradicacdo da raca, que é apenas um conceito e ndo uma realidade, nem no uso dos léxicos cdmodos
como o de ‘etnia’, de ‘identidade’ ou de ‘diversidade cultural’, pois o racismo ¢ uma ideologia capaz de
parasitar em todos 0s conceitos”.

12 Segundo Cavalleiro (2014), o preconceito pode ser entendido como um julgamento negativo e
habitualmente prévio em relacdo a pessoas ocupantes de outro papel social significativo (raca, religido,
etc.). Exterioriza-se por meio de rejeigdo, intolerancia e odio.
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Perguntas que geram reflexdo e que nos remetem ao posicionamento de carater
ideologico de identidade assumido pelo autor (que ndo desconsidera os outros discursos,
como o historico e o de classes econémicas por exemplo).

Por sua, vez Gomes (2019) entende identidade como processo construido
historicamente, colocando que “como qualquer processo identitario, ela se constroi no
contato com o outro, no contraste como o outro, na negociagao, na troca, no conflito e no
dialogo” (p. 15). Colocando ainda: “Entendendo a construcdo da identidade negra como
um movimento que ndo se da apenas a comegar a olhar de dentro, do préprio negro sobre
si mesmos e seu corpo, mas também na relagdo com o olhar do outro, que esta fora”
(p.13).

Assim, vemos que o constructo de identidade € um conceito complexo, que possuli
diferentes (mas ndo conflitantes) abordagens. Veja que ao confrontar as definicbes de
Munanga e Gomes podemos observar que a identidade é construida socialmente e
produzida em contexto, ou seja, de modo ideoldgico no sentido de ideias, j& que a
ideologia é produzida em contextos historicos. Esta visdo acontece em consonancia com
Hall (2006), onde identidade assume contornos histéricos, mutantes, contraditérios, e
assim, em constante evolugéo.

E colocada ainda em evidéncia a discriminagio e o preconceito que permeiam as
relacBes sociais e culturais, prejudicando as pessoas que ndo cumpram com a hormativa
brancocéntrica, perpetuando as injusticas e desvantagens enfrentadas pelas pessoas
negras. Se a cor da pele ja impde barreiras, pertencer ao género feminino pode
incrementar as dificuldades.

A construcdo da identidade da mulher negra no Brasil estd permeada por
processos de marginalizagéo, discriminacdo e exclusédo (PEREIRA; RAMALHO, 2012).
Seu corpo, sempre de outro, associado ao seu passado escravo, a negacao da maternidade
(procriacdo, mas cuidado dos filhos de outrem) e objeto de prazer de seu senhor
(EVARISTO, 2005). Em Casa-Grande & Senzala vemos a seguinte frase: “Branca para
casar, mulata para fuder e negra para trabalhar” (FREYRE, 2003, p. 48). Nesta trecho,
evidencia-se a valorizacdo e reconhecimento social da mulher branca, o maior atrativo
sexual da mulata, e a inferiorizacéo e relegacdo a médo de obra da mulher preta.

Movimentos sociais se esforgam em combater as representacoes sociais negativas

e em promover a beleza negra, objetivando reforcar as caracteristicas da mulher negra
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como algo positivo, combatendo os esforgos e tentativas de adequacdo ao ideal
brancocéntrico.

O cabelo da mulher negra é um elemento na significacdo de si mesma, ao mesmo
tempo em que é um aspecto estético que pode causar rejei¢do, causando assim, um grande
conflito. O alisamento dos cabelos por mulheres negras como estratégia para inser¢do no
mercado de trabalho foi pesquisado por Moura (2013), que encontrou esta acao
relacionada a uma submissdo ao padrdo eurocéntrico, e, 0 seu ndo seguimento, como
forma de assumir e valorizar a identidade negra e sua estética.

Paim e Pereira (2011) falam da exigéncia de boa aparéncia (além de formacéo
académica, experiéncia profissional e competéncia técnica) para determinados cargos,
especialmente aqueles relacionados com o atendimento ao publico, mas ainda que
considerem positiva a proibigdo da inclusdo deste critério, trazem dois pontos de vista
contrapostos: um, que define boa aparéncia com cuidados com o vestuario, higiene e
apresentacdo pessoal; e outro, como mecanismo de exclusdo de mulheres negras por ndo
conformarem o ideal estético social.

Neves (2018) pautou a imagem da mulher negra desde o relato de uma jovem que
ao encontrar dificuldade para inserir-se laboralmente que motivou repercussao nas redes
sociais, que erroneamente, se posicionaram a favor de que a estética ndo fosse considerada
um motivo de contratacdo, publicitando a questdo com, por exemplo, a foto de uma
mulher negra seguida da frase: “Quero ter direito a ocupar uma vaga no mercado de
trabalho sem passar pelo crivo da "boa aparéncia’™. A reporter, € nds, NOS perguntamos:
como assim? Qual seria a definicdo de boa aparéncia? A eurocéntrica? A branco
normatividade € um problema estrutural, que exige um longo e arduo trabalho de
educacéo e de conscientizagéo, tanto de brancos como de negros, para que estes possam
reafirmar seu lugar de fala na sociedade.

Abordada desde diferentes perspectivas, com ressignificagdes e construcoes
constantes, a identidade e a estética da mulher da negra, conforma-se em um campo de
luta e resisténcia, e no ambiente laboral ndo é diferente.

Carneiro (2019) coloca ainda que as dificuldades da mulher negra devem ser
vistas desde a perspectiva racial, de género e de classe, pois se o racismo estabelece a

inferioridade social dos negros em geral, com as mulheres isso acontece de maneira mais
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acentuada. Desenvolvendo-se assim, uma identidade politica feminista, antirracista e de

classe.

Mercado laboral

Somadas as dificuldades da mulher negra respeito a identidade, estd o mercado
laboral, e os conflitos do género feminino em conquistar espago, reconhecimento e
valorizacdo, pois o marcador social “género” implica no universo do trabalho e, em
especial, na selecdo de trabalhadores, assim, na medida em que o mercado impde as
mulheres condigdes precarizadas de trabalho, a adi¢gdo do marcador “raga” implica em
mais dificuldades, pois, esta combinacdo limita e dificulta uma insercdo equitativa nos
postos de trabalho.

Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA, 2018) no mercado de
trabalho as mulheres negras sdo 50% mais suscetiveis ao desemprego (fatos como estes sao
definidos por Carneiro, 2019, como “feminizagdo da pobreza”), havendo uma taxa de

desemprego 80% superior entre mulheres negras do que entre homens brancos.

As mulheres negras sdo a parcela mais pobre da sociedade brasileira, as que
possuem a situacdo de trabalho mais precéria, tm os menores rendimentos e
as mais altas taxas de desemprego. Sdo também as que tém maior dificuldade
de completar a escolarizacdo, além de possuir chances infimas de chegar a
cargos de direcdo e chefia. (LUIZ, 2010, s/p)

O Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
(DIESSE, 2020) ressalta que é necessario considerar o arranjo familiar nas anélises do
mercado de trabalho, especialmente tratando-se de mulheres, pois muitas vezes a vida
profissional acontece paralelamente ao trabalho doméstico e ao cuidado dos filhos e
idosos. A mesma pesquisa ainda relaciona o mercado laboral ocupado por mulheres
negras com péssimas condic¢des de trabalho, cargos sem chance de crescimento e baixos
salarios.

Davis (2016) fala ainda de uma reproducdo do periodo escravagista, ainda que
discorde da relacdo da mulher negra escrava relacionada apenas ao servi¢o domeéstico, ja
que maioritariamente estas mulheres atuam nas lavouras, estando submetidas a mesma
opressao que os homens. Porem, embora como mao de obra 0 sexo ndo importasse, as
mulheres podiam, se assim quisesse seu dono, passarem ainda pela exploracdo enquanto

fémeas, a exploracdo sexual.
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Dentro deste contexto a mulher negra enfrenta situagdes ainda mais diversas, o
que faz com que ocorra um duplo pré-conceito, primeiro por serem negras, segundo por
serem mulheres: “As mulheres negras sdo a sintese da dupla discriminagdo de sexo e cor
na sociedade brasileira” (DIESSE, 2020, s/p).

Em pesquisa que apresenta dados do nivel de escolaridade e das horas trabalhadas,
de homens e mulheres, negros e ndo negros, o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2010) permite observar que o nivel de escolaridade das mulheres é
maior comparado ao dos homens (na categoria ensino médio e superior), e que o indice
também é maior na populagdo feminina, quando abarcado nimero de horas trabalhadas
até 14 horas e de 15 a 39 horas.

Ja em dados do DIESSE (2020), observa-se que a porcentagem de mulheres
negras desempregadas € maior do que entre as ndo negras. A inser¢do da mulher no
mercado de trabalho est4d acompanhada de discriminacdo, disparidade social, falta de
reconhecimento e menor retribuicdo salarial. Galleazi (2011) consideram este quadro de
origem econdmico, sociocultural e institucional.

A feminizacdo/masculinizacdo das tarefas e ocupagdes costuma ser justificada
desde uma perspectiva biologista, na qual as condi¢des bioldgicas pretenderiam legitimar
esse processo (homem como provedor e mulher com a fungdo reprodutiva). Stancki
(2003) fala ainda da influéncia da educacdo escolar e da formacdo profissional na
perpetuacdo desse processo. E Nascimento (2014) aborda a precarizacdo do trabalho
habitualmente realizado pelas mulheres, com as formas de producao sendo desempenhada
pelas mesmas, enquanto as funcOes de direcdo e mando se concentram na esfera

masculina. Coloca ainda:

(...) a ocupagdo de postos de baixa capacidade técnica e de menor prestigio na
hierarquia profissional, desnivelamento salarial e falta de acesso a
qualificacdo, demonstram as desigualdades de oportunidades no mundo do
trabalho, onde as mulheres sdo expostas a informalidade, ao desemprego e as
piores remuneracdes. (NASCIMENTO, 2014, p. 2).
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Outro ponto a ser abordado é o indice de assédio moral®® e sexual* registrado por
mulheres negras, comparado ao de mulheres ndo-negras. Segundo o IPEA (2019), 22,1%
de casos ocorre no ambiente de trabalho. Consideramos ainda, que a existéncia de um
grande ndmero de empregos de caracteristicas informais possa aumentar
consideravelmente o ocorrido. Além das subnotificagdes, ponderando que muitos casos
ndo sdo denunciados.

Em consonancia com o disposto, nos encontramos em uma sociedade da qual
fazem parte 41 milhdes de mulheres negras (IPEA, 2019), que enfrentam o racismo e
preconceito todos os dias na sociedade, e mesmo assim continuam lutando pela sua
sobrevivéncia e pelo seu lugar por direito, desenvolvendo diversos movimentos, como o
movimento feminista negro que luta pela igualdade de direitos das mulheres negras na

sociedade.

3 Metodologia

Os procedimentos metodoldgicos envolveram revisdo bibliografica e entrevistas
semiestruturadas, optando por analisar desde a perspectiva tedrica Teoria Critica da Raca
(TCR), devido a proximidade com as discuss6es no Brasil sobre relacdes raciais.

A TCR trata-se de um campo de pesquisa novo, nascido nos Estados Unidos sob
a luz da das falhas e lentiddo das reformas sociais, tendo sido criado por Bell e Freeman,
segundo Ferreira (2014). Embora de utilizacdo no &mbito juridico, esta autora nos coloca
que Ladson-Billings e Tates a introduziram na educacao.

Solorzano e Yosso (2010) colocam que séo cinco os principios da TCR:
(@) papel central dos conceitos de raca e racismo, sendo que o racismo esta fortemente
arraigado social e culturalmente, e faz relagdo com género, classe, sexualidade,

linguagem e cultura;

13 Assédio moral: “Consiste na repetigio deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou
comportamentos que exple of/s servidor/a, o/a empregado/s ou o/a estagiario/a, ou ainda, grupo de
servidores/as ou empregados/as, a situacGes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa
a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com objetivo de exclui-los das suas funcbes
ou de deteriorar o ambiente de trabalho (MESA DO SENADO, 2017, p. 7)

14 Assédio sexual: definido como ato de “constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se 0 agente de sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio do emprego, cargo ou fungdo”. (BRASIL, Decreto Lei 2.848/1940).
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(b) o desafio a ideologia dominante, questionando situacdes que se supde nao consideram
raca e cor (a negagdo do racismo, a neutralidade e a meritocracia);

(c) o compromisso com a justica social, como as politicas para correcdo de desigualdades
raciais historicamente construidas, acesso a educacdo de qualidade e erradicacdo da
pobreza;

(d) a centralidade do conhecimento experimental. Ferreira (2014, p. 243) coloca que a
TCR “solicita, explicitamente, analisa e escuta as experiéncias vividas das pessoas de cor
através de métodos contranarrativos ‘counterstorytelling”, tais como historias de familia,
parabolas, depoimentos e cronicas”;

(e) a adocgdo de uma perspectiva interdisciplinar, abordando o assunto desde diferentes
perspectivas e correntes de estudo, o que aumenta sua amplitude e visao.

A metodologia privilegiada pela presente pesquisa é qualitativa. O trabalho de
campo, dessa maneira, torna-se fundamental na medida em que nos permite uma
aproximacdo com as envolvidas.

Além disso, utilizamos a entrevista oral, com roteiro semi-estruturado, com a
“aten¢do flutuante” do pesquisador. Esta técnica permitiu aprofundar alguns tdpicos
importantes, captando as representacdes sociais®® 16, através de narrativa das informantes
sobre 0 assunto estudado.

Para tanto, esta pesquisa foi construida através da interacdo com mulheres jovens
pretas (considerando a terminologia conceitual utilizada pelo sistema classificatorio do
IBGE), sobre sua inser¢do e desenvolvimento no ambiente de trabalho.

E importante ressaltar que as representagdes sociais estudadas, como o caso do

racismo, sdo tomadas enquanto categorias analiticas e, assim, para que estas

15 Para Emile Durkheim (1996). “as representagdes sociais “impdem-se aos individuos, do coletivo para o
individual, pois sdo reais, determinando o modo de ver o0 mundo dos sujeitos que estdo inseridos em
determinada cultura, porque elas ndo sdo universais, mas condizentes com determinada sociedade.”.

16 As representac@es sociais (MOSCOVICI, 2003) buscam compreender como o conhecimento é produzido,
analisando seu impacto nas praticas sociais e vice-versa. Ndo sdo realidades, mas representacdes dela.
Influem sobre o conceito que uma pessoa possui de determinado assunto. Estas representacfes ndo sdo as
mesmas para todas as pessoas, variando em fungdo do contexto sociocultural em que estdo inseridas. Os
conceitos novos siao relacionados com algum anteriormente aprendido (processo de “amarragdo” ou
“ancoragem’) e recebem imagens reais, concretas e compreensiveis ja conhecidas (“objetivacao”), que
permite & pessoa assimilar o novo. O estudou de Moscovici sobre como “a produc¢ao de conhecimentos
plurais constitui e reforca a identidade dos grupos, como influi em suas praticas e como estas reconstituem
seu pensamento” (OLIVEIRA, 2004, p. 181) coloca que essa a construgdo e refor¢o ndo viria apenas dos
grupos dominantes, mas também seria assimilada e assumida pelos grupos subalternizados, atuando sobre
todo o conjunto da sociedade (conceito previamente discutido por Emile Durkheim).
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representacdes sejam compreendidas pelo pesquisador e digam algo a respeito dos
sujeitos estudados, é necessario que elas sejam apreendidas dentro do contexto no qual
sdo produzidas e vivenciadas, isto é, aquele ambiente no qual estas pessoas estdo
inseridas. Isto porque as representagdes refletem o modo como as pessoas percebem e
classificam o mundo a sua volta. E devido a este fato é que, muitas vezes, as
representacdes sociais ndo sdo necessariamente homogéneas, mas Sao coerentes com a
configuracdo cultural na qual os sujeitos estdo inseridos.

Adota-se também a “andlise de contetido” como ferramenta analitica, na qual
construimos um quadro de categorizacdo para posterior analise dos dados. Conforme
salienta Bardin (2006, p. 112), “a categoriza¢ao ¢ uma operagdo de classificacdo de
elementos constitutivos de um conjunto de diferenciacdo e, seguidamente, por
reagrupamento segundo género (analogia), com os critérios previamente definidos”.

Neste caminho metodoldgico destacam-se os “conceitos chave”, extraidos das
falas dos informantes e agrupados conforme suas coeréncias e relacbes com o problema
pesquisado. Ainda segundo Bardin (2006, p. 121) “Cada um dos conceitos chave retine
um certo nimero de unidades de significacdo (palavras, formulas, frases) e representa
uma variavel da teoria do analista. Os conceitos-chave sdo, portanto, intermediarios entre
teoria (construida) e os dados verbais (em bruto)”.

Por se tratar de um tema sensivel e de cunho intimo das informantes, cabe salientar
gue como medida ética, foi garantida as entrevistadas, total confidencialidade dos dados,
através da ndo revelacdo de nomes, locais, ou qualquer outro aspecto que possa identifica-
las e comprometé-las quando da publicacdo ou relatdrio dos dados da pesquisa.

A pesquisa utilizara de quatro perguntas como fios condutores para a narrativa das

entrevistadas, que acontecerdo individualmente.

Na entrevista o pesquisador procura mapear uma situacao, descrever e focar
determinado assunto antes da entrevista comecar, assim, se o entrevistado se
desviar do tema original, o entrevistador tem a possibilidade de sua retomada.
A entrevista semiestruturada é muito utilizada em situacdes de experiéncias
vividas, e tem como objetivo explorar a fundo estas experiéncias em condi¢des
precisas (MOURA, 2013, p. 38)

Em um caderno de campo serdo registradas os relatérios de observacao.
Ressalta-se ainda, que devido ao atual periodo pandémico ocasionado pelo

Coronavirus, foi necessario adaptar a forma de realizar as entrevistas, que nao acontceram
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exclusivamente presencialmente, incluindo também aquelas realizadas por

videochamadas.

Entrevista semi-estrutura

Foi desenvolvido inicialmente um roteiro de entrevista, o qual, foi submetido a
seis mulheres com perfil compativel com a pesquisa como meio de verificar a clareza da
intervencdo e proceder a validagdo do instrumento. As entrevistas ocorreram por diversas
vias: presencialmente, ou por chama de audio ou de video.

Foi identificada uma dificuldade relacionada a renda mensal, visto que como as
entrevistadas desse processo inicial se mostravam desconfortaveis em informar um valor,
decidiu-se tornar a pergunta fechada, dando cinco opgoes, de “até 1.000 reais” a “acima
de 5.000 reais”, e “prefere nao informar”.

Ainda durante o periodo de validacdo da entrevista semi-estruturada, identificou-
se dificuldade em utilizar a autodeclaracdo de raga e cor, pois gerou dificuldades na
classificacdo, visto que as entrevistadas utilizaram termos como morena, mulata e negra.
Por tanto, optou-se por tornar a pergunta fechada segundo os critérios do IBGE. Para
Souza (1983), a percepcdo da funcgdo simbolia estratificadora e valorativa da raca, na qual
0 negro encontra-se em inferioridade justifica a dificuldade de autodeclar-se negro ou
negra. Relacdes sociais estabelecidas por meio da classificacdo por cor tem implicacfes
que véo alem do preconceito e criam uma estrutura excludente. Por sua vez, Guimaraes
(2008), coloca que “cor” nao € uma categoria objetiva, cor € uma categoria racial, pois
quando se classificam as pessoas como negros, mulatos ou pardos é a ideia de raca que
orienta essa forma de classificacdo. Ainda que se considere de importancia a relacéo
epistemoldgica da dificuldade em fazer sua identificacdo, utilizando termos como

“morena”, pretende-se ndo abordar este tema na presente pesquisa.

Definicéo de locais

Para iniciar a coleta de dados, optou-se por fazer a definicdo prévia de locais
(empresas e instituicOes, publicas e privadas) que pudessem nos fornecer contato com
potenciais entrevistadas. Deste processo, resultou a definicdo de nove locais, 6 empresas
privadas e 3 instituicGes publicas. Finalizadas as tratativas, devido ao baixo numero de

entrevistas, foram somados mais 1 institui¢do publica e 1 privada.
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4 Resultados

Considera-se pequena a amostra, mesmo tendo-se em conta que a populagéo negra
da cidade, homens e mulheres, corresponde a 4,93% conforme IBGE (2010). Sopesa-se,
assim, como fator causal, a resisténcia a que as empresas recebessem a pesquisa, assim
como, o desconforto e negacdo entre as participantes a responder. Do total de onze
empresas/instituicdes contactadas, localizamos seis mulheres que correspondem ao
recorte de pesquisa e que se dispuseram a participar. Demonstra-se assim, uma quantidade
bastante reduzida deste coletivo no &mbito laboral da cidade, e a oposicao e receio de se
expressar.

Entre a amostra final (n=6; idade 21,68 £2,78 anos), quatro entrevistadas possuem
Ensino Médio Completo, uma Superior, e outra estd cursando o Ensino Superior. Estes
dados contrariam a baixa escolarizagdo da mulher negra apresentada por pesquisas como
Luiz (2010) e Tinoco (2021). Consideramos um avango e uma possivel relacdo com as
politicas publicas educacionais de acesso e manutencao.

Uma declarou-se casada, e as demais solteiras. Com regularizacdo trabalhista e
renda mensal de entre 1.000 e 3.000 reais, consideram o salario adequado ao cargo e
funcdo (uma das seis entrevistadas preferiu ndo informar a renda). Nova (2020) encontrou
renda mensal entre mulheres pretas e pardas de ¥4 de salario minimo, sendo que varias
recebiam beneficios de politicas governamentais, e os dados do IBGE (2010) colocam as
mulheres pretas e partas como o maior contingente abaixo do limiar da pobreza. Desta
forma, encontramos um panorama bastante positivo entre a amostra analizada.

Quatro afirmaram que n&o tiveram dificuldades para inserir-se laboralmente; uma
ndo especificou qual foi a dificuldade; e outra, relatou que teve muitas dificuldades,
relacionadas a que as vagas eram exclusivamente para homens, e que houve muitas
selecOes baseadas na aparéncia corporal, considerando que sua cor influenciou
negativamente. Estes dados divergem de Silva (2007), na qual o racismo resulta em um
forte impedimento ao acesso ao mercado laboral, e de Carneiro (2019), Moura (2013),
Paim e Pereira (2011) e Soares-Silva (2009) que colocam a ndo conformidade com a
aparéncia brancocéntrica como um impeditivo.

Ao serem questionadas se ja haviam passou por situacdo de racismo, assédio
moral e/ou assédio sexual no trabalho, duas disseram que ndo, duas que no trabalho atual
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n&o, uma optou por ndo responder a questdo, e uma relatou que sim, que sofreu racismo
por parte de clientes, mas ndo do empregador. Ndo foram relatados casos de assédio
sexual na atual empresa. Ainda que nao ausentes, os casos de violéncia contra as
entrevistas resultam moderados quando comparados aos do Forum Brasileiro de
Seguranca Publica (FBSP) (2020), que apresentam grande prevalencia desses casos entre
mulheres pardas e pretas.

Sobre a influéncia da sua cor ou género no processo de insercdo laboral, quatro
ndo responderam & questdo, e duas afirmaram néo terem sido uma dificuldade. A auséncia
de dificuldade contrapde outras pesquisas, como as de Carvalho e Santos (2021), que
colocam que o sistema capitalista restringe o acesso ao trabalho as mulheres negras,
utilizando-se disso para subalternizar e oprimir. A auséncia de resposta, por sua vez,
permite conjectuar sobre a existéncia de pressdo exercida pela violéncia simbolica (e

concreta), pelo racismo velado e pelo receio a puni¢do no caso de manifestar-se.

5 Conclusdes

Conclui-se, segundo os dados fornecidos pelas entrevistas, que o processo de
inser¢do das mulheres negras jovens de 19 a 29 anos, residentes na cidade de Primavera
do Leste - MT, ndo enfrenta dificuldades para se efetivar. Porém, nos permitimos
conjecturar que a dificuldade de acesso a mostra e a negativa em responder a pesquisa
pode ter emascarado a situacdo real.

As dificuldades enfrentadas para que as empresas recebecessem a pesquisa e a
recusa de mulheres a fazerem parte sugere o silenciamento de a¢cGes como discriminacao
e violéncia simbolica, e o temor a reprimendas no caso de torna-las publicas. Outra
hipbtese a ser considerada é o estranhamento por parte das entrevistadas em ter um lugar
de fala e escuta, gerando desconfianga e temor.

Estas questdes, identificadas no campo, alertam para um fator importante nesta
temaética, qual seja, as implicagdes publicas relativas a opinides emitidas, visto que, as
entrevistadas demonstraram preocupagdes com a publicidade de suas falas. Podemos
supor que esta situacao seja, em si mesma, fruto do racismo estrutural, marcadamente

naturalizado no debate publico.
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