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Resumo: Levantamentos apontam para uma caréncia de professores
de Quimica na Educacdo Basica. A baixa procura pelos cursos de
Licenciatura em Quimica aliada a elevadas taxas de evasdo
contribuem para agravar esse cenario. Nesse sentido, é fundamental
o0 desenvolvimento de estudos que abordam a permanéncia e éxito
dos estudantes nos cursos. Este trabalho teve como objetivo conhecer
o perfil dos licenciandos em Quimica no IFSP. O estudo contou com
a participagdo de 524 estudantes, por meio do preenchimento de um
guestionario que levantou o perfil socioeconémico e as motivacGes
para cumprirem os pré-requisitos para a conclusdo do curso. Os
resultados apontaram que, em geral, os licenciandos estdo
motivados, no entanto, alguns pré-requisitos como a PCC e 0 ECS
precisam de maior atencdo, por conta da baixa motivagdo envolvida
no seu cumprimento. Espera-se que esses resultados possam suscitar
discussbes visando a melhorias nos cursos de Licenciatura em
Quimica.

Palavras-chave: Formacgdo de professores. Quimica. Teoria da
Autodeterminagéo.

Abstract: Surveys point out to a lack of Chemistry teachers in Basic
Education. Both the low search for majors in preservice Chemistry
teachers and the high dropout rates contribute to aggravate this
scenario. In this sense, the development of studies which approach
the students’ permanence and success in the courses is essential. This
work aimed to collected the profile of preservice Chemistry teachers
at IFSP. The study counted on the participation of 524 students,
through the filling of a questionnaire which raised the socioeconomic
profile and the motivations to meet the prerequisites for concluding
the major. The results pointed out that, in general, preservice teachers
are motivated, however, some prerequisites like PCC and ECS need
more attention, due to the low motivation involved in their
accomplishment. It is expected that these results may evoke
discussions aiming at improvements of the majors in preservice
Chemistry teachers.

Keywords: Teacher education. Chemistry. Self-determination
Theory.
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1 INTRODUGAO

A formacéo de professores tem sido o foco de inimeros trabalhos na &rea de Educagéo
em Quimica. Uma preocupacdo constante dos pesquisadores se refere a baixa procura pelos
cursos de Licenciatura em Quimica, que se deve, em parte, a desvalorizacdo profissional e
social do professor (RUIZ; RAMOS; HINGEL, 2007; DAMASCENO et al. 2011; SA;
SANTOS, 2016), condig¢des inadequadas de ensino, violéncia nas escolas, falta de um plano de
carreira atraente, entre outros (RUIZ; RAMOS; HINGEL, 2007). Esses fatores também
contribuem para a elevada taxa de evasdo nos cursos de Licenciatura (MAZETTO; BRAVO;
CARNEIRO, 2002; SA; SANTOS, 2006) e para a inser¢do dos licenciados no mercado de
trabalho em areas diferentes do magistério (DAMASCENO et al. 2011).

Ruiz, Ramos e Hingel (2007) apontaram para um possivel “apagdo” do Ensino Médio
no Brasil. Para esses autores, a quantidade de vagas oferecidas nos cursos de Licenciatura é
insuficiente para suprir a demanda de professores. Somado a isso, a procura pelos cursos de
Licenciatura tem sido cada vez menor, decorrente, principalmente, da desvalorizacdo da
carreira docente. Ressalta-se ainda a elevada taxa de evasdo nesses cursos, 0 que agrava ainda
mais a situacao. A falta de professores para atuar na Educacdo Basica abrange todas as areas,
em especial, nas disciplinas de biologia, fisica, matematica e quimica.

A situacdo apontada por Ruiz, Ramos e Hingel (2007) ndo mudou no cenério atual. A
carreira docente continua sendo pouco atrativa para os estudantes. De acordo com o Censo da
Educacdo Superior de 2018 (BRASIL, 2019), apenas 20,5% dos ingressantes optaram por
cursos de Licenciatura. Levando em considera¢do o nimero total de estudantes matriculados
nessa modalidade, o percentual € muito parecido e corresponde a 19,4% das matriculas. Esse
ndmero € muito baixo, se comparado aos cursos de bacharelado, que predominaram com quase
68% dos estudantes matriculados no Ensino Superior.

Em 2018, pela primeira vez, o nimero de matriculados em cursos de Licenciatura a
distancia (50,2%) superou o numero de matriculas nos cursos presenciais (49,8%), o que
evidencia o elevado crescimento dessa modalidade de ensino nos ultimos anos. A maioria dos
licenciandos (71,3%) pertence ao sexo feminino e uma parcela de 28,7% ao sexo masculino. O
curso de Pedagogia correspondeu a maioria das matriculas com 45,9%, seguido pelo curso de
Educagéo Fisica com 10,3%. O curso de Licenciatura em Quimica ocupou a nona posi¢do com
37.881 matriculas (2,3%).

Essa baixa procura, aliada a elevadas taxas de evasao nos cursos, refletem diretamente

na falta de docentes de Quimica no mercado de trabalho. Para ndo prejudicar os estudantes,
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muitas vezes essas vagas sdo ocupadas por profissionais despreparados para atuar em sala de
aula. Segundo o censo da Educacdo Superior (BRASIL, 2019), 38,1% dos docentes da
disciplina de quimica, que atuam no Ensino Bésico, ndo apresentam a habilitacdo adequada, o
que € muito preocupante, uma vez que pode impactar diretamente a qualidade do ensino. Para
diminuir essa caréncia de docentes na area, S& e Santos (2016, p.111) afirmam que é necessario
um conjunto de a¢des publicas que visem modificar a representagdo social dos professores que

foi construida ao longo do tempo. Para esses autores:

A alteracdo dessa representacdo demanda que os saldrios dos docentes sejam
equiparados com o salario de outras carreiras de nivel superior; demanda um plano de
carreira especifico e o estimulo a formacdo continuada; demanda a criagdo de
condigdes de trabalho dignas, o que inclui a dedicacdo exclusiva a uma Unica escola,
com horério determinado dentro da carga horéria para planejamento, elaboracéo de
atividades, bem como correcOes de trabalhos e avaliagdes de aprendizagem; demanda
menor carga horaria em sala de aula e salas com menos estudantes; demanda ambiente
escolar seguro, organizado e confortivel, enfim, um local em que professores,
funcionarios e estudantes sintam prazer de estar e possam desenvolver suas
potencialidades (SA; SANTOS, 2016, p.111).

A permanéncia dos licenciandos nos cursos € um ponto que merece destaque e colabora
para diminuir a caréncia de docentes na area. Nesse sentido, a formacdo de professores de
Quimica tem sido investigada em trabalhos na literatura a partir de diversos temas. Dentre 0s
temas da formacdo de professores de Quimica, a motivacdo de professores e estudantes tem
recebido pouco destaque, apesar de estar presente em importantes trabalhos (MILARE;
WEINERT, 2016; SA; SANTOS, 2016; BEGO; FERRARI, 2018; FERRARI; CORTELA,
2018; JULIAO; DA COSTA; BEZERRA, 2018; RIBEIRO, 2019; TOLEDO; COUTINHO,
2020).

Os cursos de Licenciatura sdo regidos pela Resolucdo CNE/CP 02/2015 (BRASIL,
2015), que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de formacdo inicial e
continuada de professores. Essa resolucdo estabelece uma carga horaria minima de 3.200 horas
para 0s cursos, sendo 2.200 horas em disciplinas (técnicas e pedagogicas), 200 horas de
atividades teodrico-praticas (ATP), 400 horas de Estagio Curricular Supervisionado (ECS) e 400

horas de Pratica como Componente Curricular (PCC).

2 REFERENCIAL TEORICO
Para que os estudantes possam permanecer no curso e conclui-lo, € essencial que estejam
motivados para cumprir os pré-requisitos estabelecidos na Resolu¢cdo CNE/CP 02/2015

(BRASIL, 2015). A Psicologia e, mais especificamente, a Teoria da Autodeterminacao (DECI;
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RYAN, 1985) podem ser aliadas importantes na compreensdo de aspectos centrais da
motivagdo dos licenciandos.

Anteriormente a apresentacdo da Teoria da Autodeterminacao, os estudos apontavam
para a existéncia de dois tipos de motivacdo: a extrinseca e a intrinseca. Ryan e Deci (2000a)
expandem a compreensdo sobre motivagdo ao propor um continuum de motivacéo,

representado na figura 1.

Figura 1 - Continuum de autodeterminacdo com os diferentes tipos de motivagéo

Comportamento Nio Determinado pelo Self Determinado pelo Self
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Regulacdo
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relevantes  incompeténciae punigoes doEgo, valorizagdo sintese como inerente.
falta de controle. externas. recompensase  consciente. Self.

punigoes
internas.

Fonte: Ryan e Deci (20003).

Para Ryan e Deci (2000a) o continuum é composto pelas categorias desmotivacao (falta
de motivacdo), motivacdo extrinseca (subdividida de acordo com os estilos regulatorios em
externa, introjetada, identificada e integrada) e motivacdo intrinseca.

Na falta de motivacdo o individuo ndo apresenta intencdo de agir, mesmo na presenca
de fatores externos como prémios ou puni¢des. Na motivacao extrinseca por regulacao externa
e introjetada, os comportamentos sdo fortemente influenciados por fatores externos. No
entanto, na introjetada os comportamentos sdo direcionados para evitar culpa, ansiedade e
satisfacio do ego. Esses tipos de motivacdo extrinseca apresentam baixo grau de
autodeterminacdo e estdo relacionados a resultados insatisfatorios de desempenho, sendo,
portanto, indesejaveis no ambiente escolar (RYAN; DECI, 2000b).

Ao percorrer 0 continuum, encontram-se as formas mais autodeterminadas de motivagéo
extrinseca: a identificada e a integrada. Nesses tipos, os individuos agem conscientemente por
identificar a importancia da tarefa, porém, na integrada, os regulamentos séo inteiramente

assimilados ao Self, indo ao encontro dos valores e necessidades dos individuos. A forma mais
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autodeterminada de motivacao refere-se a intrinseca, na qual os individuos realizam as tarefas
pelo interesse e satisfacdo resultantes, independente da presenca de fatores externos (RYAN;
DECI, 2000a).

Quanto mais proxima da motivacdo intrinseca, mais autbnoma e autodeterminada sera
a motivacdo. Essas formas sdo as desejaveis no ambiente escolar, visto estarem relacionadas a
desempenhos satisfatorios, desenvolvimento social e bem-estar psicolégico (RYAN; DECI
2000a; REEVE, 2006).

E importante ressaltar que o estado motivacional de um individuo para a realizagio de
tarefas ndo € imutavel, ou seja, pode variar de acordo com o meio. Segundo Ryan e Deci
(2000b), a motivacdo estd diretamente atrelada as necessidades psicoldgicas basicas de
competéncia, autonomia e pertencimento. No atendimento dessas necessidades, o individuo
apresenta motivacdo para realizar a tarefa; em contraposicéo, na auséncia dessas necessidades,
0 estudante apresenta baixa motivacéo e, consequentemente, baixo engajamento na tarefa.

Para Ryan e Deci (2000b), a necessidade de competéncia estd relacionada ao
desempenho eficaz na execucdo de uma tarefa. Para isso, € fundamental que as atividades sejam

claras e de acordo com as habilidades do individuo. Para Reeve (2006, p.73),

Quando participamos de uma tarefa cujo grau de dificuldade e complexidade
encontra-se precisamente no nivel de nossas habilidades atuais, experimentamos
entdo o mais forte interesse e 0 maior envolvimento possivel com a nossa necessidade
de competéncia (REEVE, 2006, p.73).

E compensador, quando conseguimos realizar uma tarefa com sucesso. No entanto, nem
sempre isso ocorre no ambiente escolar. Visando contribuir para satisfazer essa necessidade,
Reeve (2006) elenca algumas atitudes que podem ser tomadas, tais como expor de forma clara
as expectativas e 0s procedimentos, apresentar desafios em nivel 6timo, apresentar sugestdes
para o progresso do individuo e fornecer feedbacks adequados.

Outra necessidade psicoldgica basica se refere a autonomia. De acordo com Reeve
(2006), todo individuo deseja tomar decisOes, decidir como, onde e como realizar determinadas
tarefas, em lugar de seguir ordens dos outros. Essa necessidade precisa estar presente no
ambiente escolar, uma vez que é essencial para a motivacdo do estudante. Para Reeve (2006),
algumas acOes podem contribuir para satisfazer essa necessidade, entre as quais se destacam
ouvir com atencdo, permitir que 0s outros se expressem, incentivar o esforco, fornecer
justificativas racionais, elogiar o progresso, questionar o que os outros querem fazer, reconhecer

a perspectiva do outro e afins.
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E importante ressaltar que as necessidades psicoldgicas béasicas de competéncia e
autonomia devem ser trabalhadas paralelamente. Para Deci e Flaste (1995, p.76) “a busca por
competéncia e autonomia juntas, impulsionada pela curiosidade e interesse, €, portanto, forca
de crescimento que leva as pessoas a se tornarem cada vez mais realizadas e a continuarem
aprendendo por toda a vida”.

O pertencimento refere-se a outra necessidade psicolégica. Para Reeve (2006), todo
individuo busca o relacionamento com outras pessoas e grupos e deseja ser aceito e valorizado
pelas pessoas proximas. Para que um individuo se envolva nas atividades propostas é
fundamental que se sinta parte do meio em que se encontra. Para isso, Reeve (2006) elenca
algumas acdes que podem ser postas em pratica para suprir essa necessidade, tais como se
preocupar com 0s outros, demonstrar afeto e apreco pelas pessoas, conhecer o outro,
compartilhar recursos pessoais, como tempo, atencdo e apoio emocional e outras mais.

O conhecimento sobre motivacdo, em especial, a Teoria da Autodeterminacéo (DECI,;
RYAN, 1985) pode dar subsidios essenciais para o planejamento de a¢Bes que visam motivar
0s estudantes a permanecerem na Instituicdo. Nesse sentido, pode-se tornar uma aliada
importante nos cursos de Licenciatura, em especial, aqueles que apresentam elevada taxa de
evasdo, como é o caso da Quimica.

Discutir a formacéo de professores no momento atual é de extrema importancia. Apesar
da constante desvalorizacdo da carreira docente, € preciso buscar, constantemente, meios para
estimular a procura pelos cursos de Licenciatura, assim como propor acles visando a
permanéncia e ao éxito dos que estdo matriculados nesses cursos. Nesse sentido, é muito
importante o desenvolvimento de estudos como esse, que intenta tracar o perfil dos estudantes,
pois é o ponto de partida para a tomada de inimeras decisfes pretendendo melhorias para 0s
cursos de formacéo de professores.

O presente trabalho teve como objetivo levantar o perfil dos licenciandos em Quimica
no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP). Trata-se de um
dos principais centros de formacao de professores de Quimica no Estado de S&o Paulo. O IFSP
é constituido por 36 campus, estando o curso de Licenciatura em Quimica presente em oito
municipios: Barretos, Capivari, Catanduva, Matdo, Sdo José dos Campos, Sdo Paulo,
Sertdozinho e Suzano. Alem desses, 0 Campus S&o Jodo da Boa Vista oferece o curso de
Licenciatura em Ciéncias Naturais com habilitacdo em Fisica e Quimica. Nesse caso, esse

campus também foi contemplado no presente estudo.
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Além de contribuir para o desenvolvimento da area, o presente estudo buscou o aporte
da Psicologia para discutir a formagéao de professores no IFSP. Esse envolvimento de diferentes
areas € enriquecedor e nos auxilia diretamente na compreensdo dos problemas e desafios a

serem superados.

3 METODOLOGIA

Este estudo, envolvendo abordagem quali-quantitativa, foi aprovado pelo Comité de
Etica do IFSP (CAAE: 14213819.9.3001.5473, em 27/06/2019). Todos os licenciandos em
Quimica da Instituicdo foram convidados para participar da pesquisa. A coleta de dados foi
realizada, presencialmente, em cada campus, por um dos autores deste estudo, por meio da
aplicacdo de um questionario impresso e teve a duracdo de aproximadamente 30 minutos.

O questionario ¢ definido por Gil (1999, p.128) como “a técnica de investigagdo
composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por escrito as
pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses,
expectativas, situagdes vivenciadas etc”. Nesse sentido, o questiondrio ¢ amplamente utilizado
como instrumento de coleta de dados na area de Educacdo.

O questionério utilizado neste estudo foi elaborado pelos autores do trabalho e
apresentou questdes fechadas e abertas. As questdes fechadas tinham por objetivo tracar o perfil
socioeconémico dos participantes, assim como 0s motivos pela escolha do curso e a motivagéo
para cumprir 0s pré-requisitos necessarios a obtencdo do diploma de licenciado em Quimica.
Para esses itens, o licenciando deveria assinalar a motivacdo para 0 seu cumprimento, em uma
escala do tipo Likert, que variava de 1 a 7, onde 1 correspondia a “totalmente desmotivado”, 4
a “nem desmotivado e nem motivado” e 7 a “totalmente motivado”. Quanto mais proximo de
7, maior a motivagao para cumprir o requisito. Os resultados referem-se as médias obtidas, a
partir das respostas de cada item. A média para analisar a motivacgdo foi utilizada em diferentes
trabalhos (ARAUJO, 2015; GUIMARAES; BZUNECK, 2008; CANUTO, 2018).

Nas questdes abertas, os participantes poderiam descrever 0s aspectos que motivavam
e desmotivavam os licenciandos no curso. Para Lidke e André (2013), além de contribuir para
a anlise, a proposi¢do dessas questdes permite a articulagdo dos dados com 0s pressupostos
tedricos utilizados no trabalho. Nesse sentido, as questdes abertas forneceram subsidios para
dialogar com as questdes fechadas, bem como para promover a articulacdo dos dados com os
referenciais. O conjunto das questdes forneceram dados importantes para tracar o perfil dos
licenciandos em Quimica no IFSP.
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4 RESULTADOS

Embora os licenciandos em Quimica no IFSP estejam localizados em diferentes campus
distribuidos pelo Estado de Sao Paulo, com diferencas culturais e de mercado de trabalho, ndo
foi possivel constatar diferencas significativas entre eles, assim como entre os estudantes de um
mesmo periodo do curso em diferentes cAmpus. Nesse caso, observou-se homogeneidade nos
resultados e, diante disso, optou-se, neste trabalho, por organizar os resultados em um dnico
conjunto e, assim, tracar um panorama geral dos participantes.

Este estudo contou com a participacdo de 524 licenciandos em Quimica no IFSP, sendo
324 (61,8%) do sexo feminino e 200 (38,2%) do sexo masculino, com a média de idade de 23,5
anos. Em relacdo a cor, 65,5% se autodeclararam brancos, 24,2% pardos, indigenas ou amarelos
e apenas 10,3% negros. Em sua maioria, 70,8% cursaram todo o Ensino Médio na rede publica,
25,6% na rede privada e 3,4% na rede publica e privada. Para Gatti et al. (2019), o numero
expressivo de estudantes da rede pablica nas Licenciaturas evidencia a “popularizagdo” desses
cursos, uma vez que esses estudantes representam a maioria da populacdo. Em relagdo a

escolarizacdo dos pais, os dados estdo organizados na Figura 2:

Figura 2 - Escolarizacdo dos pais dos participantes da pesquisa

B Pai mM3je

Pds-graduacéo

Ensino Superior completo
Ensino Superior incompleto
Ensino Médio completo
Ensino Médio incompleto
Ensino Fundamentalcompleto

Ensino Fundamentalincompleto

Nunca frequentou a escola

Fonte: Autoria propria
Nota-se que, em geral, as familias dos participantes apresentaram baixo grau de
escolarizacdo, com o predominio do Ensino Médio completo e maior escolarizacdo da mae em
relacdo ao pai. De acordo com Gatti et al. (2019), as familias dos estudantes de Licenciatura
apresentam baixo nivel de escolarizacéo, se comparados a profissées mais privilegiadas, como
medicina, por exemplo. Para esses autores, a maioria dos docentes da Educagédo Basica tornou-

se a primeira geracdo na familia com formacao de nivel superior.
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Ainda em relagdo as familias, a maioria (61,6%) apresentou renda de até trés salarios
minimos. Nesse caso, os auxilios estudantis sdo fundamentais para que os estudantes tenham
condicdes de permanecer na Instituicdo. Infelizmente, sdo muito comuns relatos de estudantes
que tiveram que abandonar o curso por conta de problemas financeiros. Uma parcela de 43,9%
dos licenciandos recebe algum tipo de auxilio, como moradia, alimentag&o, transporte ou outra
bolsa fornecida pela Instituicdo (monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo entre
outras).

Uma parcela de 38,5% dos licenciandos em Quimica do IFSP trabalha. Em relacdo a
esse topico € importante ressaltar que ha uma diferenca significativa entre os estudantes dos
diferentes turnos. A maioria (60,1%) esta matriculada no periodo matutino, sendo que 27,3%
deles trabalham. Uma parcela de 39,9% esta matriculada no periodo noturno e desses, 55,5%
trabalham. Desse modo, constata-se que a maioria dos estudantes que trabalha esta matriculada
no periodo noturno.

Em relacdo ao percurso formativo dos licenciandos em Quimica no IFSP em 2019,
33,6% dos participantes da pesquisa eram ingressantes, 24,8% estavam cursando o segundo
ano, 20,4% o terceiro ano e 21,2% estavam no ltimo ano ou cursando alguma pendéncia. E
importante destacar que a quantidade de estudantes foi diminuindo com o passar dos anos e isso
esta relacionado a evasdo, que foi aumentando gradativamente no decorrer do processo
formativo.

A Licenciatura em Quimica nédo foi a primeira opcao para 58,6% dos participantes. No
entanto, eles foram se identificando com a profissdo ao longo do curso e, ao serem questionados

sobre a atuacdo futura, 70,0% apontaram o desejo de atuar na docéncia:
O curso era uma segunda opcéao, hoje € amor a licenciatura em quimica, e se fosse
para escolher ndo escolheria outro curso (Estudante 188, 4° ano do curso).

Ao passar dos semestres vou me interessando mais pelas matérias pedagdgicas, nas
quais ndo me imaginava cursando, e ao passar dos semestres 0 interesse aumenta como
um todo. Antes de iniciar o curso ndo me imaginava lecionando, hoje ja vejo essa
possibilidade (Estudante 337, 1° ano do curso).

Inicialmente pretendia cursar bacharelado em quimica, mas durante o inicio do curso
me identifiquei com os contetidos e discussdes que ocorriam e decidi continuar com
0 curso... Hoje ndo penso em seguir outra carreira, me sinto motivado a seguir na
docéncia (Estudante 363, 3° ano do curso).

Diante do cenario em que a maioria ndo elegeu a Licenciatura em Quimica como
primeira opg¢éo, fica o questionamento sobre o que teria levado esses estudantes a escolherem
0 curso. Os resultados indicaram que “afinidade e facilidade com a disciplina” foi apontado por

51,7% dos participantes como principal motivo pela escolha, seguido pela “inspiracdo em
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professores do ensino fundamental e/ou médio” com 38,7%, “pelas multiplas opg¢des do
mercado de trabalho” com 32,6%, “por ndo ter o curso que pretendia na regido e a Licenciatura
em Quimica era o que mais se aproximava” com 26,7%, “porque sente que possui o dom para
lecionar” com 22,5%,“por ser uma profissdo socialmente importante” com 19,1% entre outros
motivos. A funcdo social atribuida ao professor apareceu com frequéncia nos relatos dos

licenciandos:

Os fatores que mais me motivam no curso de licenciatura em quimica é levar o
conhecimento de diversas maneiras a pessoas que ndo tem (sic). Principalmente no
ensino publico, onde esta disciplina é completamente desfalcada (Estudante 137, 1°
ano do curso).

O fator primordial é o sonho de uma educacdo publica de qualidade para as préximas
geragBes. O IF me faz muitas provocac6es para que eu melhore na vida profissional e
pessoal (Estudante 172, 2° ano do curso).

A perspectiva com o ambito social no qual é evidente a influéncia na sociedade.
Estudo para ser a diferenga onde acredito que o professor nos dias atuais é a mais
importante ferramenta revolucionéria (Estudante 311, 4° ano do curso).

Chama a atencdo que 0 motivo “prestigio e status da carreira docente” tenha sido
assinalado por 6,1% e a “remuneragdo da profissdo” por 4,4% dos participantes. Ao serem

questionados sobre os fatores que mais desmotivam em relacéo a carreira, apontaram a:

A desvalorizagdo dos professores, o baixo salério, as péssimas condi¢des no ambiente
de trabalho (salas superlotadas, materiais didaticos ruins, desmotivacdo dos alunos)
(Estudante 190, 4° ano do curso).

Um fator desmotivador é a realidade politica a qual sabemos que seremos inseridos,
a qual desvaloriza e desmotiva a todo momento a profissdo do professor (Estudante
322, 1° ano do curso).

Desvalorizacao do docente da rede publica do Estado e a estrutura das escolas publicas
na rede publica do Estado (Estudante 370, 4° ano do curso).

Os fatores levantados pelos estudantes vdo ao encontro dos apontados na literatura
(RUIZ; RAMOS; HINGEL, 2007; DAMASCENO et al. 2011; SA; SANTOS, 2016). Ainda em
relacdo a futura atuacdo profissional, 40,8% assinalaram o desejo de atuar na industria:

O que me motiva ¢ eu querer me formar, ter um diploma e poder atuar na industria”,
(Estudante 187, 1° ano do curso).

O anseio de atuar em centros de pesquisa foi apontado por 39,5% dos participantes:

Os fatores que mais me motivam no curso de licenciatura em quimica € (sic) poder
desenvolver e trabalhar com pesquisa futuramente (Estudante 142, 1° ano do curso).

Apenas 12,8% assinalaram que pretendem atuar fora da area de formacao. E importante
ressaltar que os estudantes poderiam assinalar mais de uma opgéo nesse item.
Em relacdo aos habitos de estudo, a maioria (35,7%) apontou que estuda até duas horas

por dia, 32,4% que ndo estudam diariamente, 26,3% estudam de duas até quatro horas e apenas
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5,5% que estudam acima de 4 horas por dia. Em relacdo aos estudos apos a concluséo, 76%
apontaram que pretendem continuar os estudos, cursando uma especializa¢do, um mestrado ou
doutorado, 26,5% que gostariam de cursar o Bacharelado em Quimica, 31,3% cursar outra
graduacdo e apenas 3,6% ndo gostariam mais de estudar. Os resultados evidenciaram que 0s
estudantes reconhecem a importancia de buscar uma formagéo continuada, visando aprimorar
a sua formacao e, consequentemente, melhorar o seu desempenho no trabalho.

E importante mencionar que a motivacio do estudante esta relacionada ao atendimento
das necessidades psicologicas basicas de competéncia, autonomia e pertencimento (RYAN;
DECI, 2000a; REEVE, 2006). No que se refere a competéncia, os participantes fizeram uma
autoavaliacdo sobre o seu desempenho (rendimento académico) nas disciplinas do curso, em
uma escala do tipo Likert que variava de 1 a 7, onde 1 correspondia a “muito insatisfatorio” e
7 a “muito satisfatério”. A média encontrada para os participantes foi de 4,8. E um valor
expressivo, porém, ainda distante da nota maxima. Alguns relatos evidenciaram dificuldades

em algumas areas especificas que compdem o curriculo, tais como Fisica e Matematica.

Os célculos avangados, tenho bastante dificuldade em fisica e calculo. Acho que sinto
um desfalque grande dessas duas matérias até agora, mas de restante eu amo muito
estar aqui (Estudante 29, 2° ano do curso).

As mateérias de calculo, matemética e a grande quantidade de coisas para se fazer em
casa, impossibilitando de darmos 100% para algo. Me sinto atropelada (Estudante
305, 1° ano do curso).

De modo geral, os estudantes apresentaram maior média de motivacdo para cursar as
disciplinas técnicas (5,7), em detrimento das disciplinas pedagdgicas (5,0), em uma escala que
variava de 1 a 7. Esses resultados apontaram que, em geral, os estudantes estdo motivados para
cursar as disciplinas do curso. No entanto, esse indice pode melhorar quando os estudantes
tiverem a necessidade de competéncia e autonomia nutridas. Para isso, Reeve (2006) sugere
algumas ac0es, tais como oferecer desafios aos estudantes, bem como feedbacks adequados.
Uma disciplina que envolve apenas memorizacéo e reproducé@o de conhecimentos, na maioria
das vezes, ndo promove a motivagéo e, consequentemente, o envolvimento e a aprendizagem
do estudante. Nesse caso, fica no estudante a sensacdo de que ele passou por uma disciplina e
ndo aprendeu nela o que desejava.

Embora ndo seja frequente, € possivel encontrar certa resisténcia em relacdo as
disciplinas pedagdgicas e, muitas vezes, sdo deixadas em segundo plano, se comparadas as

disciplinas técnicas. Os depoimentos a seguir evidenciaram essa resisténcia:
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O curso oferece uma grade com um ndmero muito grande de disciplinas pedagdgicas
que sdo na minha opinido sempre a mesma coisa enquanto deixa de ofertar disciplinas
de quimica que seriam importantes para a formacao (Estudante 204, 4° ano do curso).

Algumas matérias pedagdgicas que acabam falando da mesma coisa, e portanto,
poderiam tornar-se uma sé, como por exemplo histéria da educacéo e psicologia da
educacdo e dar espaco para matéria mais especifica da quimica, como quimica
quantica e quimica computacional. Além disso, algumas matérias sdo tratadas de
forma superficial. Tem também o fato de, sim, é importante matéria pedagdgica, mas
ndo adianta nada o aluno saber varios métodos e ndo dominar a quimica em si,
tornando-se uma pessoa rasa em quimica (Estudante 210, 4° ano do curso).

De acordo com os relatos, ainda € possivel encontrar nos estudantes a visao de que as
disciplinas técnicas sdo mais importantes que as disciplinas pedagdgicas e que para ser um bom
professor basta dominar o contetdo quimico. Para Schnetzler e Aragdo (1995), € comum
encontrar essa visao simplista de atividade docente, a de que basta ter o dominio de contetddos
especificos e de algumas técnicas de ensino para estar apto a lecionar. Essa visdo precisa ser
amplamente debatida e desconstruida nos cursos de formacao de professores.

Como pré-requisito para a conclusao do curso de Licenciatura, a Resolucdo CNE/CP
02/2015 (BRASIL, 2015) estabelece que os estudantes precisam cumprir 400 horas de PCC.
Em todos os cursos de Licenciatura em Quimica do IFSP, a carga horéaria da PCC é distribuida
em disciplinas, tanto especificas quanto pedagdgicas, ao longo de todo processo formativo. Essa
pratica deve estar voltada ao ensino, sempre buscando o dialogo entre a teoria e a pratica,
podendo ser desenvolvida por meio de sequéncias didaticas, analise e producdo de materiais
didaticos, adaptacdes e utilizacdo de materiais didaticos, estudos de casos, jogos, simulacdes,
semindrio entre outras mais.

Em relacdo ao desenvolvimento das atividades envolvendo a PCC, os estudantes
apresentaram média de motivacdo de 4,2, ou seja, baixo grau de motivacdo. Ha relatos de
estudantes apontando para a sua importancia quando envolve a utilizacéo de diferentes recursos,
tais como uso de jogos, teatro, documentarios, sequéncia didatica, entre outros. No entanto,
esse item foi alvo de inimeras criticas, tais como “As altas cargas horarias referentes as praticas
como componente curricular (PCC)”, estudante 354, 3° ano do curso; “As horas destinadas ao
PCC em cada matéria me desgastam um pouco como aluna”, estudante 306, 1° ano do curso;
“PCC baguncados ou pouco aproveitaveis”, estudante 291, 1° ano do curso.

E importante enfatizar que grande parte das reclamacdes envolvendo a PCC esta
relacionada a carga horéria. Esse ponto ndo é passivel de alteracdo, por estar previsto na
Resolucdo CNE/CP 02/2015 (BRASIL, 2015). No entanto, é possivel pensar em meios para
envolver mais os estudantes nessas atividades. E importante ouvir os estudantes e, a partir das
demandas levantadas, planejar as atividades. Quando o licenciando compreende a importancia
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desse momento para a sua formacdo, age de forma consciente, apresentando motivagéo
autodeterminada que, segundo Ryan e Deci (2000a), € a mais desejada, uma vez que estd
relacionada a melhores desempenhos.

Em relacdo ao ECS, outro pré-requisito estabelecido pela Resolugdo CNE/CP 02/2015
(BRASIL, 2015), a média de motivacdo para o seu cumprimento foi de 4,2, ou seja, também
apresentou baixo grau de motivacdo. Cabe apontar que a carga horéria do Estagio é de 400
horas, sendo realizado a partir da segunda metade do curso e, diante disso, 58,4% dos
participantes ndo haviam iniciado essa etapa, pois estavam nos anos iniciais do curso. Para esses
estudantes, a motivacdo para cumprir o estagio foi maior, com valores de 5,1 para 0s
ingressantes e 4,5 para os estudantes do 2° ano, 0 que evidencia a expectativa desses estudantes
por esse momento.

No entanto, a motivacdo para cumprir o estagio diminuiu de forma significativa no
terceiro ano (3,7) e, mais ainda, nos estudantes concluintes (3,4). Nesses casos, evidencia-se a
falta de motivacdo para a realizacdo do estagio. Nos depoimentos dos estudantes, foram

recorrentes as criticas em relacdo ao estagio, conforme descritos a seguir:

Por vezes sdo muitas coisas para fazer. O estadgio obrigatério ¢ um tanto injusto,
porque nao ha remuneragdo (na verdade vocé paga para fazer estagio, se deslocando
de 14 por recursos proprios) como em outros estagios obrigatérios (engenharias,
nenhum estagio, ou quase nenhum, ndo oferece remuneragdo ou auxilio transporte
pelo menos) (Estudante 317, 4° ano do curso).

Nas disciplinas voltadas para educacdo aprendemos contelidos muito interessantes,
porém durante o estagio acabamos perdendo um pouco o interesse pela educagao, uma
vez que é dificil associar o conteudo visto em aula com a realidade da escola publica
(Estudante 508, 4° ano do curso).

Foi recorrente nos depoimentos 0 numero excessivo de horas do estagio, excesso de
burocracia, a falta de interesse dos estudantes do ensino basico, desrespeito dos estudantes com
os docentes das escolas, falta de estrutura das escolas publicas, o estagio ndo ser remunerado e
a falta de flexibilidade por parte da Instituicdo para organizar o estagio. Apesar das inimeras
criticas, o estagio € um momento importante para a formacdo do licenciando, sendo a sua

relevancia apontada em alguns depoimentos:

Os fatores que mais motiva o curso de quimica vieram a partir do estagio, onde se
pode observar a valorizacdo do professor de quimica e através da extensdo que
contribuiu para aumentar a motivacdo, onde vocé pode mostrar estratégias para fazer
inovacdo na forma de ensino (Estudante 267, 3° ano do curso).

Hoje, na segunda metade do curso tenho o contato com o ambiente escolar, através
dos estagios obrigatorios e do PIBID e posso dizer que gosto de estar no ambiente
escolar lidando com os alunos e se surge algum problema ndo penso em desistir, mas
sim em como resolvé-lo (Estudante 363, 3° ano do curso).

Instituto Federal de Mato Grosso - Campus Confresa
Revista Pratica Docente. v. 5, n. 2, p. 999-1018, mai/ago 2020. Pagina | 1011



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Revista Pratica Docente (RPD)
ISSN: 2526-2149

E durante o estagio que o licenciando tem a oportunidade de promover a praxis. Em sua
maioria, 0s primeiros semestres de estagio referem-se a observacdo. No entanto, o estudante
passa a ter maior protagonismo no decorrer do estagio, assumindo determinadas atividades
durante o periodo de regéncia. E nesse periodo que ele pode colocar em prética os
conhecimentos adquiridos nas disciplinas.

Esse protagonismo pode despertar no licenciando o sentimento de competéncia por
conseguir desenvolver uma proposta capaz de proporcionar aprendizagem ao estudante,
autonomia no sentido de construir a sua proposta e o sentimento de pertencimento, no qual se
vé como parte da equipe escolar e que estd contribuindo diretamente para a formacdo do
estudante da Educacdo Bésica. Quando o licenciando vivencia esses sentimentos, sente-se
envolvido nas atividades, pois tem as necessidades psicoldgicas basicas atendidas e, assim,
apresenta as formas mais autodeterminadas de motivacao, indo ao encontro dos pressupostos
defendidos por Ryan e Deci (2000a) e Reeve (2006). Tal fato contribui de forma significativa
para a permanéncia do estudante no curso, bem como para a motivagdo em atuar futuramente
na profisséo.

Ao discutir a motivacgdo dos licenciandos, é importante levar em consideracdo também
algumas atividades que permeiam os cursos. Uma delas se refere ao envolvimento dos
estudantes em projetos. O IFSP conta com editais de projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
além de programas de incentivo a docéncia, como o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Programa de Formacdo de Educadores (PROFE). Esses
programas de incentivo a docéncia estdo presentes em todos os cursos de Licenciatura em
Quimica da Instituicdo. Uma parcela de 24,6% dos licenciandos recebe algum tipo de bolsa de
ensino, pesquisa ou extensdo. Esse envolvimento é importante para a motivacdo desses

estudantes, conforme corroborado nos depoimentos:

Os principais fatores sdo as minhas pesquisas de iniciacdo cientifica, a busca pelo
conhecimento, afinal é a partir deles que eu entendo o que faco (Estudante 118, 3° ano
do curso).

Outra coisa 0 PIBID € o projeto que faz meu coracdo se aquecer, € um dos meios que
me faz querer mais ser um docente que entende o que € ser discente (Estudante 172,
2° ano do curso).

Oportunidades formativas extraclasse que permite (sic) o meu aprofundamento nos
estudos, contato com a pesquisa, atividades e cursos de extensdo, pois esses momentos
exploram as possibilidades da praxis (teoria e pratica), promovendo a significacdo dos
conceitos e conhecimentos apreendidos (Estudante 44, 4° ano do curso).

E durante o desenvolvimento de projetos e atividades extracurriculares que o0s

licenciandos tém a oportunidade de vivenciar novas experiéncias, de sentirem-se competentes,
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com autonomia para desenvolver trabalhos na &rea de que gostam, de tomar decisdes, de
sentirem-se parte da Instituicdo. Esses fatores vao ao encontro das necessidades psicologicas
bésicas, que sdo essenciais para a motivacao de todo individuo, defendido por Ryan e Deci
(2000a) e Reeve (2006). Nesse sentido, é fundamental que as Instituicdes incentivem a
participacdo dos licenciandos em atividades extracurriculares, tais como de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, pois isso contribui de forma significa para a permanéncia e, consequentemente, para
0 éxito dos estudantes no curso. Nos cursos de Licenciatura em Quimica, no IFSP, os projetos
e as atividades extracurriculares sdo contabilizados como horas de ATP, que os estudantes
precisam cumprir 200 horas ao longo do curso.

Outro aspecto relevante ¢ o papel do docente na motivacdo. Para Guimardes e
Boruchovitch (2004, p.147), “a motivacdo intrinseca do aluno ndo resulta de treino ou de
instrucdo, mas pode ser influenciada principalmente pelas acdes do professor”. Nesse sentido,
torna-se evidente a importancia do docente na motivacao dos estudantes. Em uma escala de 1
a7,onde 7 representa a maior motivacdo, os licenciandos avaliaram com média 5,8 a motivacao
dos docentes que atuam nos cursos de Licenciatura em Quimica da Instituicdo. A importancia

do professor é apontada nos depoimentos dos estudantes:

O que mais me motiva para o curso da licenciatura em quimica sdo meus professores
e as atividades fornecidas no campus, ja que os docentes ddo muito apoio aos alunos
e o instituto proporciona experiéncias e aprendizados tnicos (Estudante 72, 1° ano do
Curso).

Os fatores que mais me motivam sdo os professores, a qualidade deles sdo excelentes,
contetido abordado nas disciplinas especificas sdo bem diversificados, bem aplicado
em cada area (Estudante 211, 4° ano do curso).

Otimos professores que se preocupam com a formacdo de seus alunos, no caso,
formagdo com qualidade. Esses professores me inspiram (Estudante 348, 3° ano do
Ccurso).

E importante ressaltar que o docente tem um papel importante na formagdo dos
estudantes. Conforme mencionado por 38,7% dos participantes, a inspiracdo em professores da
Educacéo Basica foi um dos principais motivos apontados pela escolha do curso. Para Quadros
(2005) bons professores exercem influéncia sobre a carreira que o estudante seguird. De forma
complementar, para Sa e Santos (2016, p.108) “Formadores que valorizam a carreira docente
tendem a demonstrar prazer em sala de aula e estimular seus estudantes a docéncia”. Nesse
sentido, é fundamental que o professor tenha ciéncia da sua importancia e do seu papel social.

De modo geral, levando em consideragdo todos os fatores relacionados ao curso, a
pesquisa solicitou que os estudantes assinalassem a motivagédo para a sua conclusdo, em uma

escala de 1 a 7. A média dos participantes foi de 5,8, sendo as maiores médias para 0s
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ingressantes e concluintes. Entre os fatores de motivacao, apontados com frequéncia, destacam-
se o fato de ser uma instituicdo publica e de qualidade, a estrutura oferecida, a boa convivéncia
com os servidores, ter um diploma de ensino superior, a familia, amigos e a oportunidade de
mudar a vida de uma pessoa.

Em relacéo aos fatores que desmotivam os estudantes, prevaleceram questdes de ordem
econdmica, pois muitos mencionaram que precisam trabalhar para se manter no curso,
inviabilizando muitas vezes realizar os trabalhos, estudar e participar de atividades

extracurriculares oferecidos pela Instituicdo, conforme evidenciado nos depoimentos.

A quantidade de horas necessarias para 0 estagio que por ser muito elevada acaba
tornando-se um empecilho para o término do curso. As horas de atividade
extracurricular também atrapalham bastante pois quem trabalha ndo tem como
cumpri-las (Estudante 93, 2° ano do curso).

A grande quantidade de horas a serem cumpridas (atividades tedrico-pratica) — 200
horas, e para quem trabalha fica dificil cumpri-las (Estudante 190, 4° ano do curso).

Alguns professores que pregam que 0 curso € para todos e nos jogam uma quantidade
de trabalho extremamente grande e eu e muitos que trabalham ndo conseguem
acompanhar (Estudante 233, 1° ano do curso).

E importante mencionar novamente que alguns pontos elencados nio podem ser
alterados, conforme consta na Resolu¢cdo CNE/CP 02/2015 (BRASIL, 2015). No entanto, a
maneira de realiza-los pode ser negociada de acordo com a realidade local. O fato de ouvir as
demandas e dar voz aos estudantes faz com que se sintam valorizados e pertencentes a
Instituicdo, atendendo, assim, uma das necessidades psicoldgicas basicas que é o
pertencimento, essencial para a motivacao, conforme aponta Reeve (2006). Além disso, essa
negociacdo é importante para garantir a permanéncia dos estudantes no curso e, assim,
contribuir para diminuir a caréncia de professores de Quimica no mercado de trabalho.

Levantamentos como esse sdo de grande relevancia para o processo de tomada de
decis&o nos cursos de formagéo de professores. E importante que cada coordenagéo de curso
em conjunto com o corpo docente promova constantemente discussdes a respeito do
desenvolvimento das atividades, sempre levando em consideragéo a realidade local do cdmpus
e 0 atendimento as necessidades psicologicas basicas dos estudantes. Entender os fatores que
motivam e desmotivam o estudante a continuar no curso é o primeiro passo para propor agoes

gue visam a sua permanéncia e éxito no curso.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados deste estudo evidenciaram que, em geral, os estudantes estdo motivados
para permanecer e concluir o curso de Licenciatura em Quimica no IFSP. E fato que existem
fatores que acabam desmotivando o aluno em determinados momentos. Alguns, por exemplo,
ndo podem ser alterados, como a distribui¢do das horas nas diversas atividades do curso. No
entanto, a sua forma de realizagdo pode ser discutida e estruturada de acordo com a realidade
de cada campus.

Em virtude da desvalorizacdo docente e baixa procura pelos cursos de Licenciatura,
estamos vivenciando um cenario preocupante, no qual ha demanda, mas ndo ha docentes
disponiveis para supri-la, especialmente em algumas areas, como a de Quimica. Se ndo
promovermos constantemente discussfes a respeito das melhorias que podem ser feitas nos
Ccursos, corremos serio risco de aumentar cada vez mais a evasdo e contribuir para aumentar
esse cenario desfavoravel da Educacdo no Brasil. Dialogar com as demandas dos estudantes é
fundamental, pois se sentem parte da Instituicdo e responsaveis pelo seu processo formativo.

Para que possamos mudar o cenario desfavoravel em que estamos, é fundamental a
participacdo e o envolvimento de todos, gestores, servidores e estudantes. E preciso repensar as
nossas atuacoes nos cursos de formacéo inicial de professores, tendo em mente a motivacgao dos
estudantes. Manter os estudantes motivados, passa pelo atendimento das necessidades
psicoldgicas bésicas de autonomia, competéncia e pertencimento. Nesse sentido, cabe a
Instituicdo criar condi¢Oes para que essas necessidades sejam atendidas, pois, dessa forma, se
envolverdo nas atividades propostas e, consequentemente, permanecerdo e concluirdo com
éxito o curso. Espera-se que este trabalho, aliado a outros disponiveis na literatura, possa
contribuir para aprofundar os conhecimentos da éarea, assim como suscitar debates visando a

melhorias nos cursos de formacao de professores de Quimica.
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