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Resumo

Uma das pautas mais importantes da atualidade ¢ o empoderamento feminino, cujo objetivo ¢
promover a mulher, sua forga, seu poder e sua participagdo na sociedade. Para tanto, €
necessaria uma luta didria, onde mulheres precisam mostrar que sdo capazes de executar as
mesmas agdes que os homens perante a sociedade, uma vez que foi enraizado o pensamento de
que mulheres devem cuidar apenas de seus lares e de que certas profissdes devem ser
executadas exclusivamente por homens. Além disso, a mulher continua recebendo menos que
0 homem, quando exerce uma mesma profissdo e tem maiores dificuldades de promogodes.
Dessa forma, a fim de alcangar a igualdade de género, esse tema tem sido amplamente discutido
no intuito de incentivar as instituicdes a promoverem essa igualdade no ambiente de trabalho e
no empreendedorismo. Porém, um fato a ser considerado ¢ que a mulher pode ndo possuir as
mesmas oportunidades que o homem para se qualificar profissionalmente, ocasionando uma
desvantagem na busca por emprego, por sua independéncia e por sua promog¢ao em hierarquias
organizacionais. Por esse motivo, discussdes sobre tais assuntos ainda sdo necessarias e de
extrema importancia. Nesse sentido, observa-se que no primeiro ano do curso de Licenciatura
em Matematica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do
Campus Confresa, ingressaram um total de 27 discentes, sendo 13 mulheres e 14 homens e que,
no decorrer do primeiro semestre, desistiram 5 mulheres e 2 homens. Dessa forma, o intuito
dessa pesquisa ¢ de analisar e entender os fatores que influenciaram essas desisténcias, ndo so
do primeiro ano como também no desenvolvimento do curso, a fim de entender o perfil dos
ingressantes e dos desistentes, que em sua maioria sao mulheres, verificar o que as tornam um
alvo propenso a desisténcia, e propor condi¢des de permanéncia para que as mesmas consigam
concluir o curso com éxito e ingressar no mercado de trabalho com todos os seus direitos
conquistados, mostrando assim que ndo existem diferengas entre um homem e uma mulher no
mercado de trabalho e no ramo social. Segundo Brech (2018), os papéis sociais impostos pela
sociedade, as diferentes expectativas das familias com relagdo aos meninos e as meninas € uma
educagdo basica com viés de género, estdo provavelmente entre as causas para que as mulheres
estejam em desvantagem no ingresso da graduacdo. A autora relata ainda que, a desproporgao
entre a participacdo das mulheres na matematica em relagdo aos homens, se acentua a medida
em que se avanga nos niveis académicos.
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