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Resumo

A pesquisa investiga a insercdo das relagdes étnico-raciais no ensino de contabilidade em cursos técnicos
integrados de nivel médio ofertados pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso, a luz da Lei 10.639/2003 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido das Relacoes
Etnico-Raciais. A partir da perspectiva decolonial, busca-se compreender como o racismo e o epistemicidio
moldam o ensino de Contabilidade. A pesquisa é de abordagem qualitativa com entrevistas semiestrutu-
radas de docentes da 4rea de Contabilidade do IFMT. Os resultados apontam que os/as docentes sdo, em
sua maioria, pessoas autodeclaradas brancas que apresentam um conhecimento parcial da legislacdo, e,
portanto, nio inserem efetivamente a educacgio das relagdes étnico-raciais em suas praticas pedagogicas.
Os resultados indicam a necessidade de uma politica de formacdo docente permanente para implemen-
tacdo da educacio das relagdes étnico-raciais no curriculo escolar como contraposicio a persisténcia do
epistemicidio no sistema educacional brasileiro.

Palavras-chave: Relacdes Etnico-raciais. Ensino de Contabilidade. Formacio docente. Epistemicidio.
IFMT.

Abstract

This research investigates the inclusion of the theme of ethnic-racial relations in accounting teaching in
integrated technical courses at the secondary level at the Federal Institute of Mato Grosso, in light of Law
10.639/2003 and the National Curricular Guidelines for the Education of Ethnic-Racial Relations. From a
decolonial perspective, the study seeks to understand how racism and epistemicide shape accounting
teaching. The research uses a qualitative approach and semi-structured interviews with teachers in
the Accounting area of IFMT. The results indicate that most of the teachers self-identified as white.
Furthermore, they have partial knowledge of the legislation and the lack of effective inclusion of the
theme in their pedagogical practices. The results indicate the need for a permanent teacher training policy
aimed at implementing education on ethnic-racial relations in the school curriculum as a counterpoint to
the persistence of epistemicide in the Brazilian educational system.
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Resumen

La investigacién investiga la inclusién del tema de las relaciones en la ensefanza de la contabilidad
en cursos técnicos integrados de nivel secundario en el Instituto Federal de Mato Grosso, a la luz de
la Ley 10.639/2003 y las Directrices Curriculares Nacionales para la Educacion en Relaciones Etnico-
Raciales. Desde una perspectiva decolonial, buscamos comprender como el racismo y el epistemicidio
moldean la ensefianza de la contabilidad. La investigacion utiliza un enfoque cualitativo con entrevistas
semiestructuradas a profesores del area de Contabilidad del IFMT. Los resultados indican que la mayoria
de los docentes se autodeclaran blancos. Ademas, presentan conocimiento parcial de la legislacién y
falta de inclusién efectiva del tema en sus practicas pedagogicas. Los resultados indican la necesidad de
una politica permanente de formacién docente encaminada a implementar la educaciéon de las relaciones
étnico-raciales en el curriculo escolar como contrapunto a la persistencia del epistemicidio en el sistema
educativo brasilefio.

Palabras clave: Relaciones étnico-raciales. Ensefianza de contabilidad. Formacion docente. Epistemici-
dio. IFMT.

1. Introducao

A Lei n. 10.639/2003 e sua alteracdo pela Lei 11.645/2008, obriga o ensino da Historia e Cul-
tura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo escolar da educacdo béasica. Desse modo, a educacio
das relacdes étnico-raciais é um campo de estudo e uma pratica educacional necessarios a promo-
cdo da igualdade racial e ao combate do racismo no Brasil. Conforme Silva (2018) a educagéo das
relacOes étnico-raciais é um processo de reconhecimento do racismo, preconceitos, discriminacdes e
suas consequéncias nas desigualdades raciais e sociais no funcionamento e organizacéo das instituicdes

educacionais.

De acordo com Gomes (2012), raca é uma construcio social e histérica, utilizada para justificar
as desigualdades e hierarquizar os grupos humanos. O termo étnico-racial compreende as multiplas
formas de opressdo que acometem a populacdo negra e a diversidade de experiéncias e identidades
dentro dos grupos étnico-raciais, destacando a importancia da valorizacdo das diferentes culturas e
historias. Portanto, o entendimento desse conceito é fundamental & organizacdo da luta antirracista
e a construcdo de politicas publicas que promovam a igualdade racial e social (Gomes, 2012). Assim,
nesse estudo o termo étnico-racial é utilizado para fazer referéncia as pessoas negras (pretas e pardas)

e indigenas.

Para Silvério (2024), o termo negro é uma construcio social e historica que varia de acordo com
o contexto e os interesses em jogo. O autor destaca a importancia de considerar na definicdo do termo:
1) a ancestralidade africana combinada com a experiéncia da escraviddo e do racismo que moldou a
identidade negra e continua a influenciar as relagdes raciais no presente, 2) a identidade negra que esta
ligada a tradigdes, costumes, religides, formas de expressdo artistica e a consciéncia de pertencer a um

grupo racializado, e 3) a luta por direitos.

Krenak (2020), tem uma visao profunda e complexa sobre o que significa ser indigena. Para ele,
a definicio de indigena vai muito além de uma simples categorizacio étnica. E uma forma de ser no
mundo, uma relagdo com a natureza e uma luta pela justica e pela diversidade. Em sua obra: Ideias para
Adiar o Fim do Mundo, convida ao repensar das rela¢cdes humanas com a natureza e com os outros e a

valorizar a sabedoria ancestral dos povos indigenas.

2 Revista Pratica Docente (RPD), Confresa/MT, v. 11, €26003, Janeiro/Dezembro, 2026



Jandilson Vitor da Silva e Maria Auxiliadora de Almeida Arruda

Revista Prética Docente

O racismo enquanto heranca colonial/moderna é um sistema complexo e multifacetado de
dominacéo estrutural que se manifesta em diversas esferas da vida social e perpetua através de me-
canismos como a racializagdo, a hierarquizagio social e a negacédo de culturas e conhecimentos néo

europeus (Carneiro, 2023).

Desse modo, Sueli Carneiro desenvolve o conceito de epistemicidio evidenciando a educagéo
escolar como reprodutora de poderes, saberes e subjetividades produzidos pelo racismo. Desse modo,
o epistemicidio é uma forma de silenciamento da razéo, da intelectualidade das pessoas negras. Os
estudos da autora indicam que no sistema educacional brasileiro os conhecimentos, culturas e modos
de existéncia que nio se encaixam nos padrdes eurocentrados dominantes, sdo inferiorizados e desva-

lorizados, dai a necessidade da busca da emancipagio, da educagio voltada aos objetivos da libertacéo.

Desse modo, a educagio das relacdes étnico-raciais assegurada pelas Leis 10.639/2003, 11.645/
2008 e Resolugdo CNE/CP 1/2004, pode ser um caminho a construg¢do de uma educagio voltada ao
reconhecimento de poderes, saberes e modos de existéncias negados pelo racismo. As referidas legis-
lacdes estabelecem que no curriculo escolar e académico seja incluido os diversos aspectos da historia
e cultura da populacio brasileira, como a histéria da Africa e dos africanos, a luta da populacio negra
e indigena no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e suas participa¢des na formacéo social,

econdmica e politica do pais.

E ainda, as Diretrizes Curriculares para a Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, instituida pela Resolu¢do CNE/CP 1/2004, estabelecem
as regras gerais para que as escolas brasileiras, principalmente as que formam professores/ras, incluam
em seus curriculos a educacio das relagdes étnico-raciais. Determina ainda, que todas as instituicdes de
ensino superior insiram nos componentes Curriculares os contetidos especificos a educacéo das rela-
¢Oes étnico-raciais a fim de reparar um apagamento historico e promover a valorizagio da diversidade

cultural brasileira.

Nesse contexto, é necessario pensar sobre a educagéo das rela¢des étnico-raciais no ambito
dos cursos superiores de Contabilidade, visto que os profissionais dessa area também podem atuar
como docentes em institui¢des de educacéo basica e superior como os Institutos Federais de Educacio,

Ciéncia e Tecnologia - IFs.

Os IFs compdem a Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, instituida
pela Lei 11.892/2008, dentre os quais, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT). Os IFs sdo institui¢des de educacio superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, ofertantes de educagio profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,

conjugando conhecimentos técnicos e tecnologicos com as suas praticas pedagdgicas (Brasil, 2008).

As diretrizes curriculares estabelecidas pela Resolu¢do CNE/CES 1/2024 que institui as novas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino da Contabilidade, visam formar profissionais com
compreensio abrangente das dimensdes cientificas, técnicas, sociais, ambientais e politicas da area.
O perfil do egresso inclui habilidades para reconhecer a importincia da diversidade e das questdes

sociais, ambientais e de governanca, além de desenvolver uma visdo sistémica, holistica e humanista.
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Essa formacdo abrangente prepara profissionais capazes de atuar como agentes de transfor-
macio, promovendo sustentabilidade, ética e responsabilidade social nas organizac¢des. Portanto, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino da Contabilidade afirmam a necessidade de formar
profissionais com compreensdes acerca da dimenséo social, da diversidade e com visdo humanistica,
abrindo caminhos para o processo de educagio das relagdes étnico-raciais no ensino da Contabilidade.
Nesse sentido, conforme Munanga (2022), ndo ha oposicéo entre racismo e sociedade, pois as discrimi-

nacgdes raciais sdo questdes da sociedade, e, portanto, questdes sociais.

Com base nas discussdes apresentadas, a questdo norteadora deste estudo é: Como as relacdes
étnico-raciais sdo inseridas no ensino de Contabilidade ofertado pelo Instituto Federal de Educacio,

Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso?

Assim, a partir dessas questdes, o objetivo da pesquisa é compreender como as relacdes étnico-
raciais sdo inseridas no ensino de Contabilidade no dmbito dos cursos técnicos integrados de nivel
médio ofertados pelo IFMT. Os objetivos especificos: 1) elaborar uma contextualiza¢io da tematica
e sua insercdo no ensino da area de Contabilidade 2) caracterizar o perfil dos docentes da area de
Contabilidade do IFMT que atuam no ensino técnico integrado de nivel médio, e 3) compreender a

insercdo da temaética na pratica pedagogica da area da Contabilidade.

Assim, o texto esta organizado com uma discussdo na perspectiva decolonial do racismo e
educacio das relagdes étnico-raciais, descricido do delineamento metodolégico, discussdo e analise dos
dados gerados na pesquisa com énfase na inser¢do da educacéo das relacdes étnico-raciais no ensino

da contabilidade, e por fim, as considerag¢des finais.
2. Decolonialidade, racismo e epistemicidio: uma analise interconectada

A decolonialidade é um movimento intelectual e politico que busca desconstruir as estruturas
de poder e conhecimento construidas a partir da colonizac¢do. E uma critica contundente ao colonia-
lismo que néo se limita apenas ao passado, mas, que busca entender como as relagdes de poder coloniais

continuam a moldar o presente (Bernardino-Costa et al., 2024).

Assim, o pensamento decolonial busca descolonizar o conhecimento, ou seja, questionar as
epistemologias eurocéntricas que dominam as universidades e os campos do saber. Os pensadores
decoloniais como Ramén Grosfoguel, Anibal Quijano, Nelson Maldonado-Torres e Joaze Bernardino-
Costa, argumentam que o conhecimento ocidental é construido a partir de uma visdo de mundo que
coloca a Europa e o Ocidente como centro e superior, marginalizando e inferiorizando outras culturas

e conhecimentos.

Para os pensadores decoloniais, a raca ndo é uma categoria bioldgica, natural, mas uma cons-
trugdo social e histdrica utilizada para justificar a hierarquizacéo social e a domina¢do. O racismo,
nesse contexto, ndo é apenas um preconceito individual, e sim, um sistema estrutural que permeia as
relacOes sociais em todas as dimensdes da vida (Grosfoguel, 2025; Quijano, 2005; Maldonado-Torres,
2024). Portanto, a raca ou a racializacido é uma sustentacdo da colonialidade voltada a dominacéo,

opressdo e exploragio de grupos sociais subjugados.

4 Revista Pratica Docente (RPD), Confresa/MT, v. 11, €26003, Janeiro/Dezembro, 2026



Jandilson Vitor da Silva e Maria Auxiliadora de Almeida Arruda

Revista Prética Docente

Ramoén Grosfoguel, sociélogo porto-riquenho é conhecido por suas contribui¢des significativas
para os estudos decoloniais e para a critica da modernidade eurocéntrica. Seus estudos, profunda-
mente influenciados por Anibal Quijano, exploram as intersec¢des entre raca, colonialidade, poder e
conhecimento, oferecendo uma perspectiva critica sobre as estruturas globais de dominagao. Nelson
Maldonado-Torres, fildsofo porto-riquenho, concentra seus estudos na analise critica das estruturas de
poder coloniais e suas persisténcias na modernidade, oferecendo ferramentas conceituais para com-

preender as complexidades das relacdes raciais, sociais e politicas em um mundo globalizado.

Anibal Quijano, sociblogo e pensador peruano, é especialmente conhecido por ter desenvolvido
o conceito de colonialidade do poder. Nessa teoria, o autor busca analisar como as estruturas de poder
coloniais persistem mesmo apds a independéncia formal das nagdes colonizadas. Essa compreensao é

fundamental para os estudos decoloniais.

Esses pensadores, argumentam que a colonialidade nao se limita ao periodo histérico da colo-
nizacdo, mas se manifesta nas estruturas sociais, politicas e epistemoldgicas contemporaneas. Destaca-
se que os autores, embora com énfases distintas, oferecem ferramentas conceituais cruciais para a des-
construcdo das epistemologias coloniais e a construgio de saberes emancipatorios. A decolonialidade
é uma critica radical as estruturas de poder e conhecimento que se originaram na colonizagéo europeia
e nio se limita ao periodo histérico da colonizacdo, mas se constitui como um sistema mundial que

permeia as relacOes sociais, econémicas e politicas contemporaneas (Grosfoguel, 2025).

Assim, para Quijano (2005), a colonialidade do poder, do saber e do ser, desvela como as episte-
mologias eurocéntricas foram impostas, subjugando culturas, conhecimentos e formas de existéncias.
A partir dessa perspectiva, a decolonialidade se apresenta como um projeto politico e epistemologico
que busca desconstruir as hierarquias coloniais e construir novas formas de conhecimento e de poder

em correlacdo com o pensamento emancipatorio.

Nesse contexto, o racismo brasileiro precisa ser compreendido como um fendmeno néo isolado
que expressa a colonialidade e permeia as estruturas sociais e as relacdes de poder (Santos, 1984).
Assim, Joel Rufino dos Santos enfatiza a natureza estrutural e histérica do racismo enquanto um
sistema opressivo e agressor que afirma a superioridade racial de um grupo sobre outros. O racismo
brasileiro é mais complexo do que em outras sociedades, manifestando-se através de mecanismos como
o branqueamento e a nega¢do da existéncia do racismo. Dessa forma, o autor argumenta que essa
relacdo entre o racismo e a hierarquizacdo racial estabelecida durante a coloniza¢do que subjugou
as pessoas negras e indigenas negando-lhes seus modos de existéncia e conhecimentos, precisa ser

problematizada continuamente.

Nesse sentido, o epistemicidio é “um dos instrumentos mais eficazes e duradouros da domina-
cdo étnica e racial pela negacédo da legitimidade do conhecimento produzido pelos grupos dominados
e, consequentemente, de seus membros, que passaram a ser ignorados como sujeitos de conhecimento”
(Carneiro, 2023, p. 87).

A autora argumenta que o epistemicidio é uma ferramenta de dominacéo e controle utilizada
para legitimar o racismo e o eurocentrismo e destruir sistematicamente os conhecimentos ancestrais,

em detrimento da epistemologia eurocéntrica, uma vez que, negando e desvalorizando os conhecimen-
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tos dos povos negros, o racismo é naturalizado e uma narrativa eurocéntrica que legitima a desigualdade
é construida. Para Krenak (2020) o epistemicidio também suprime e nega a diversidade e pluralidade

de formas de conhecimentos e existéncias indigenas.

Desse modo, o epistemicidio apresenta-se como um mecanismo central da colonialidade do
poder, do ser e do saber (Grosfoguel, 2025; Maldonado-Torres, 2024). Ao desqualificar e anular os
saberes dos povos colonizados, a exemplo da populacdo negra e indigena, o epistemicidio perpetua
as hierarquias raciais e epistemoldgicas instauradas pelo colonialismo. Essa violéncia epistemolégica,
que se manifesta na negacido do conhecimento e da experiéncia desses povos, estd profundamente
entrelacada com a colonialidade da vida, moldando subjetividades e limitando as possibilidades de
existéncia. Assim, o epistemicidio néo é apenas um evento histdrico, mas um processo continuo que

se inscreve nas estruturas de poder contemporaneas, reforcando a dominacéo e a excluséio.

Por fim, em conformidade com Carneiro (2023) no contexto do epistemicidio, o papel da educa-
¢o brasileira na reproducéo e permanéncia de poderes, saberes e subjetividades tem sido providencial,
de maneira que, através do epistemicidio, estudantes negros/as, bem como os indigenas, tém sido

anulados enquanto sujeitos do conhecimento e produtores de saberes e inferiorizadas intelectualmente.
3. Educacdo das relagdes étnico-raciais, formacdo docente e politicas publicas

A educacdo das relagdes étnico-raciais € um processo de reconhecimento do racismo, precon-
ceitos, discriminacdes e suas consequéncias nas desigualdades raciais e sociais e, portanto, no funciona-
mento e organizacdo das instituicdes educacionais (Silva, 2018). Desse modo, a educacido das relacoes
étnico-raciais é um pilar fundamental para o combate ao racismo e a construcido de uma sociedade
equitativa. Para Silva (2018), o maior avanco nesse processo de formacdo é o reconhecimento de
manifestacdes e consequéncias do racismo e de outras discriminac¢des na vida de estudantes e docentes

negros/as e ndo negros/as, bem como na organizacio e funcionamento de institui¢des educacionais.

A educacio das relagdes étnico-raciais, enquanto politica publica é resultado de intensa luta do
movimento negro brasileiro com vistas a extingdo do racismo nas instituicdes de ensino brasileiras
e consequentemente na sociedade (Gomes, 2012). Desse modo, a Lei 10.639/2003 e a Lei 11.645/
2008, obriga a inclusdo no curriculo oficial da educacgéo basica o ensino sobre a Historia e Cultura
Afro-brasileira e Indigena. E, conforme e Resolucgéo 1/2004 as instituicOes de ensino brasileiras devem
em todos os seus niveis e modalidades, especialmente nos cursos superiores de formacéo inicial e

continuada de professores, inserir no curriculo o ensino da educacéo étnico-racial.

No artigo intitulado: Educacido das relacbes étnico-raciais nas instituicdes escolares, Silva
(2018) evidencia a necessidade de se promover a formagio inicial e continuada de professores para
a efetiva implementacio da politica publica da educacdo das relacdes étnico-raciais nas instituicdes de
ensino brasileiras. E ainda, discute a importancia da superacéo da visdo tradicional de educacéo, que em
uma pratica pedagogica eurocentrada, invisibiliza ou marginaliza os conhecimentos produzidos pelos
grupos étnico-raciais, especialmente pela populacdo negra e indigena. Desse modo, Sueli Carneiro
em sua discussdo sobre o epistemicidio concorda com Silva (2018), dizendo que essa pratica anula

as pessoas negras e indigenas enquanto sujeitos do conhecimento e os inferioriza intelectualmente.
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Assim, Silva (2018) propde uma abordagem pedagogica que reconheca e celebre a riqueza dos saberes

e da cultura afro-brasileira e indigena, integrando-a de forma significativa ao curriculo escolar.

Silva (2018) mostra que situacdes criadas por atitudes, expressdes de racismo, etnocentrismo
e outras discriminac¢des sdo recorrentes em escolas e universidades. E, normalmente, a Ginica medida
tomada para auxiliar estudantes que sofrem racismo é a de incentiva-los a fingir que néo perceberam a
agressdo, imperando a cultura do silenciamento, que, como bem diz Bento (2022) além de ser violento
e opressor, favorece a continuidade de discriminacdes, naturaliza o racismo e desqualifica pessoas e

grupos étnico-raciais.

O estudo de Silva (2018) mostra ainda a preocupac¢do com a qualificacio dos/as docentes,
direcdo, equipe pedagodgica e demais profissionais das institui¢des, no sentido de garantir que as
situacOes racistas sejam adequadamente abordadas. Desse modo, a autora ressalta a necessidade de
qualificagdo permanente. Nesse contexto, sobre a formacdo docente, Freire (2024) ressalta que no
processo formador, a formacdo docente deve ser permanente, pois o sujeito formador é sujeito e objeto
na experiéncia formadora. E, nesse processo, quanto mais se exerce a capacidade de aprender mais
se desenvolve a curiosidade epistemologica. Assim, Freire (2024) afirma que na formac¢do permanente
o/a educador/a vai compreendendo a importancia da reflexdo sobre a pratica, bem como a necessaria

relacdo de intimidade entre os saberes curriculares e a experiéncia social vivida pelos/as educandos/as.

Arruda (2021), no estudo intitulado Rela¢des raciais: por um pensar critico sobre a branquitude,
diz que a pedagogia libertadora de Paulo Freire recebe influéncias do pensamento decolonial de Frantz
Fanon, onde o dialogo e a problematizacio sdo categorias fundamentais da educacéo critica, emanci-
patoria e voltada a verdadeira libertacdo dos sujeitos. Nesse viés, a formacgido docente permanente é
uma pratica dialdgica, e, por sua vez, antirracista e desveladora do racismo transgressor da natureza
humana e inerente ao contexto historico de dominagio econémica e social do colonizador branco e da

superioridade da branquitude.

Nessa perspectiva, Silva (2018) provoca os/as educadores/as e demais atores sociais a repensa-
rem suas praticas e a se engajarem na construcio de uma escola inclusiva, democratica, libertadora e
antirracista, deixando a conclusdo em aberto, entendendo que “toda conclusdo humana, felizmente, é

provisoria” (Silva, 2018, p.139).

Ademais, Valente e Dantas (2021), em Praticas Docentes e Relacdes Etnico-Raciais: Reflexos
da Sociedade Brasileira, indicam que ha resisténcias dos/as professores/as no trabalho com as relacdes

étnico-raciais por conta da auséncia de formacéo para lidar com o racismo estrutural.

No contexto da formagido de professores e do objetivo desta pesquisa, é necessario que as
institui¢des ofertantes de cursos de graduagéo, bem como os de Bacharelado em Contabilidade, im-
plementem a educacio das relag¢des étnico-raciais. Na mesma direc¢éo, a Resolugio n. 1/2024 estabelece
a necessidade de formacéo de profissionais da Contabilidade que compreendam as questdes cientificas,

técnicas, sociais, ambientais e politicas no contexto dessa area de formagéo.

Assim, o ensino da Contabilidade, em sintonia com a Resolucdo CNE/CES n. 1/2024, precisa

incluir nos contetidos especificos da area o estudo de conhecimentos produzidos pela populacdo negra
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e indigena no Brasil, a fim de reconhecer suas contribui¢des nas areas social, econémica e politica do

pais.
4. Metodologia

Esta pesquisa é de abordagem qualitativa, que conforme a defini¢do de Liidke e André (2015,
p. 20), “é a que se desenvolve numa situagao natural, é rica em dados descritivos, tem um plano aberto

e flexivel e focaliza a realidade de forma complexa e contextualizada”.

A pesquisa investiga a inser¢ido da tematica das relacdes étnico-raciais no ensino de contabili-
dade no IFMT - institui¢do de educacdo superior, basica e profissional, criada em 2008, que compde a
Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Brasil, 2008). O IFMT é composto por

vinte campi localizados nas cinco mesorregioes de Mato Grosso.

Dentre os vinte campi, onze ofertam cursos técnicos integrados ao nivel médio do Eixo Tecnolo-
gico Gestdo e Negocios, na area de Administracdo com componente curricular na area de contabilidade,
a saber: Campus Cuiaba, Pontes e Lacerda, Campo Novo do Parecis, Juina, Rondondpolis, Varzea
Grande, Barra do Gargas, Alta Floresta, Tangara da Serra, Diamantino e Campus Avancado Sinop.
Assim, o critério de sele¢do dos participantes da pesquisa foi intencional no sentido de considerar
apenas docentes da area de contabilidade que lecionam nos cursos técnicos integrados de nivel médio
ofertados pelo IFMT. Foram excluidos da pesquisa os campi que nio ofertam cursos nessa area, bem
como os docentes que nio sio da area da contabilidade e nio lecionam nos cursos técnicos integrados

de nivel médio.

Desse modo, participaram da pesquisa seis docentes formados na area de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis que lecionam nos cursos técnicos integrados ao nivel médio, em cinco campi do

IFMT (Varzea Grande, Cuiaba, Tangara da Serra, Pontes e Lacerda e Juina).

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica do IFMT através do Certificado de Apresentacio
de Apreciacdo Etica - CAAE - n. 83544524.8.0000.8055. As entrevistas com questdes semiestruturadas,
foram elaboradas e divididas em dois pontos principais: o primeiro com o objetivo de tracar o perfil dos
docentes entrevistados composto de seis questdes e o segundo, composto por trés questdes especificas

de acordo com o objetivo da pesquisa.

Portanto, os dados foram gerados com a realizacdo de entrevistas semiestruturadas (Liidke;
André, 2015), que ap6s transcritas foram submetidas a analise de contetido, entendendo que a analise
de conteudo qualitativo “significa “trabalhar” todo o material obtido durante a pesquisa as transcrigdes

das entrevistas, as analises de documentos e as demais informacdes disponiveis” (Liidke; André, 2015,
p- 55).

Assim, as categorias organizadas para anéalise foram: 1) a categorizagdo dos docentes e, 2) a
insercédo das relacdes étnico-raciais no ensino de contabilidade. Nesse sentido, conceitos como racismo,
discriminagéo racial, epistemicidio e educa¢ido decolonial (educagéo critica e emancipadora) e educacéo

das relacdes étnico-raciais sustentam o estudo, a organizacéo das categorias e a analise dos dados.
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5. Caracteristicas dos docentes da area de contabilidade do IFMT

O Quadro 1 retine informacdes referentes ao género, autoclassificacio cor/raga, necessidades
especiais, nivel e curso em que atuam os seis docentes da area de contabilidade, participantes da
pesquisa, que atuam em cursos de ensino médio integrado no IFMT. Os/as docentes entrevistados sdo
Bacharéis em Ciéncias Contabeis que ensinam Contabilidade, sendo, quatro mulheres e dois homens.
Quanto a cor/raca autodeclarada de acordo com os critérios de classifica¢do adotados pelo IBGE (preto,
pardo, branco, indigena e amarelo), a maioria (4) é branca, uma parda, uma preta e nenhuma pessoa

com deficiéncia -PcD.

Os/as docentes lecionam nos cursos técnicos integrados ao nivel médio nas areas de Admi-
nistracdo (ADM), Recursos Humanos (RH), Comércio, Logistica e Secretariado. Como o IFMT oferta o
ensino médio e superior, os/as mesmos trabalham na area da Contabilidade nesses dois niveis de ensino.
Os cursos de graduagéo em que atuam sdo: Administragao, Secretariado, Tecnologia da Informacao (TI),

Turismo e Tecnologia em Gestao Publica (TGP).

Quadro 1: Caracterizacio dos/as docentes entrevistados da area da Contabilidade

Docente Género IdentAldade de Cor/raga Nivel em que Curso em que atuam
género atuam
. . )1 . Téc. Integrado em ADM;
1 Masculino Homem cis Branca Médio e Superior Bacharelados em ADM e TI
2 Feminino Mulher cis Branca Médio e Superior TTEC‘ Integrado em RH; Tecnolo-
gia em RH
.. . - . Téc. Integrado em Comércio;
3 Feminino Mulher cis Branca Médio e Superior Bacharelado em ADM
4 Feminino Mulher cis Parda Médio e Superior Técnico em Logistica; TGP
5 Masculino Homem cis Branca Médio e Superior | Técnico em Logistica; TGP
Téc. em Secretariado; Ba-
6 Feminino Mulher cis Preta Médio e Superior | charelados em Secretariado
Executivo e Turismo
Fonte: Dados gerados na pesquisa.

E importante considerar que, conforme dados do IBGE (2025), no Estado de MT a maioria
(65,86%) da populacdo é negra e 32,30% é branca. Como se vé, a populacdo é majoritariamente negra,
mas, na ocupacio de lugares sociais no trabalho, por exemplo, prevalecem pessoas brancas. O fato
de a maioria dos docentes entrevistados serem brancos indica a sub-representacdo negra em relacéo
a desocupacio e subutilizagdo (IBGE, 2022). Essas desigualdades raciais precisam ser consideradas na
analise das desigualdades sociais, nos contextos concretos locais e no Brasil, porque mostram a maior
vulnerabilidade social e econémica das populagdes negras, que se estendem também para outros grupos

étnico-raciais como os indigenas.

Como diz Guimaraes (2003), raga é uma categoria teérico-metodoldgica, é um conceito tedrico,
analitico que permite a analise de um fendémeno, e, também é um conceito, uma categoria que tem
sentido no mundo pratico, histérico. E, o que o mundo concreto e histdrico estd mostrando sobre o
fato de a maioria dos/as docentes entrevistados serem brancos é a desigualdade racial. E o “tratamento
desigual a que negros estdo submetidos na sociedade brasileira, revelados por levantamentos estatisti-

cos e estudos académicos que proliferam no Brasil em diferentes areas (Carneiro, 2023, p. 15).

Carneiro (2023), discute a construcéo social dos conceitos de raca e racismo, destacando como
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esses conceitos foram redefinidos nos anos 1970 para evidenciar sua influéncia na estratificacéo social.
A autora, argumenta ainda que a raga nao possui base organica, mas ¢ uma forma de classificacdo
social que justifica desigualdades e preconceitos. Apresenta também que a cor, como critério racial,
explica as disparidades entre negros e brancos, baseando-se em uma concepcao racial preexistente.
Na mesma dire¢éo, Bernardino-Costa, Maldonado-Torres e Grosfoguel (2024), afirmam que o racismo
é um principio constitutivo das relagdes sociais, que hierarquiza as populacdes negras e indigenas,

retira-lhes direitos, dentre os quais o de terem seus conhecimentos cientificos reconhecidos.

Ademais, conforme Carneiro (2023), o racismo, naturaliza as diferencas sociais e culturais,
legitimando privilégios para a supremacia branca. Assim a autora destaca que, para se sustentar,
o racismo depende da naturalizacdo do "Outro", perpetuando a desigualdade em diversas esferas da
sociedade brasileira, incluindo a educacgéo. A autora afirma ainda que mesmo com o reconhecimento
do preconceito racial, as barreiras continuam sendo impostas diariamente visando a manutencéo desse
processo de exclusio social e de condi¢des desfavoraveis de vida e mobilidade social, como exemplo,
as dificuldades de acesso, permanéncia das pessoas negras e indigenas em todos os niveis da educacéo

brasileira.

Nesse contexto, a educagio decolonial (critica e libertadora) pensa a desigualdade racial e social,
trazendo a tona o racismo como dimensdo estruturante das desigualdades e se propde a construir e
implementar processos formativos antirracistas que reconhecam e valorizem igualmente as existéncias
negras, ao lado das indigenas, brancas e outras. Assim, as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, trazem a
obrigatoriedade da educagédo das relagdes étnico-raciais no curriculo escolar como um campo de estudo

e pratica educacional necessarios a promocéo da igualdade racial e ao combate do racismo no Brasil.

5.1 Ainsercdo datematica na pratica pedagogica de docentes da area de contabilidade

Com o objetivo de compreender a insercdo da tematica das relacdes étnico-raciais na pratica
pedagogica dos docentes da area de Contabilidade, a primeira questdo abordada nas entrevistas foi
a seguinte: Especificamente em relacdo a Lei 10.639/2003, qual seu entendimento? As respostas da
maioria (cinco) docentes indicam desconhecimento da legislacido e que ela é pouco implementada.
Dentre esses/as docentes, apenas uma acrescentou que trabalhou com a Lei 10.639/2003 somente em
situacdes de trabalho de conclusio de cursos de estudantes quilombolas, pois estes estudam tematicas
relacionadas com o contexto em que vivem.

Entdo, é interessante o que acontece. Em sala de aula, a gente néo discute sobre. No
entanto, eu tive varios alunos que eram de comunidades quilombolas. E ai, eu acabei
orientando esses alunos em trabalhos de conclusdo de curso, em outros trabalhos,
mais voltados para a comunidade. Entéo, eu acabei conhecendo, nao foi por meio da

instituicdo, mas, foi por causa desses alunos que a gente foi pesquisando (Docente 4,
autodeclarada parda).

A tnica docente que respondeu no sentido de conhecer a Lei 10.639/2003 e a 11.645/2008,
aproveitou para ressaltar que ha necessidade e urgéncia de implementacéo efetiva da politica publica
no ambito do curriculo escolar, a fim de promover a educacdo das relagdes étnico-raciais como forma

de combater ao racismo.
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A educacdo antirracista, ela passa por todos nés. Todos, todos, nao é exclusividade de
nenhuma area especifica, né, entdo a gente tem que ter essa consciéncia. Ainda temos
esse enfrentamento, professor, ainda temos muito a caminhar, né, muito a caminhar
(Docente 6, autodeclarada preta).

A pesquisa de Valente e Dantas (2021) indica que a lei esta sendo pouco implementada no Brasil,
sendo necessario trabalhar para a sua implementacéo porque a Lei 10.639/2003 é fundamental para que
a critica racial aconteca efetivamente no espago escolar. Para isso a legislacdo que trata da educacéo
das relagdes étnico-raciais precisa ser conhecida e discutida pelos docentes, a fim de contribuir para o
combate ao racismo estrutural brasileiro. Para as autoras, essa politica esta sendo pouco aplicada no
curriculo real dos componentes curriculares por conta da inexisténcia de politicas publicas de formacio

docente inicial e continuada.

Assim, o desconhecimento e a pouca implementacido da Lei 10.639/2003, mesmo diante da
cobranga institucionalizada de sua insercdo nos projetos pedagogicos de curso, da ampla divulgacao
da Lei 10.639/2003, da 11.645/2008 e do Parecer CNE/CP 1/2004, indica a manutencéo silenciosa de um

projeto de sociedade contrario a igualdade racial.

Nesse contexto, o trabalho de Silva (2008) observa que as rela¢des étnico-raciais nos ambientes
escolares mostram-se complexas. Mas, certamente, as politicas publicas estabelecidas pelas Leis 10.639/
2003 e 11.645/2008 possibilitam a criacio de condicdes para que discriminacdes e racismos sejam
superados nos espacos e tempos escolares. A primeira foi regulamentada, pelo Conselho Nacional
de Educacdo, respectivamente, por meio do Parecer CNE/CP 3/2004, bem como pela Resolucdo CNE/
CP 1/2004 que tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino e cultura Afro-brasileira e Africana. A segunda foi, por meio do Parecer CNE/CEB 14/
2015 que trata de Diretrizes Operacionais para Implementacio da Histéria e das Culturas dos Povos

Indigenas na Educacdo Basica, em decorréncia da Lei 11.645/2008.

Portanto, o problema nio estd na falta de politicas publicas e nem nas orientacdes para
implementa-las, mas em um projeto dominante de sociedade que tenta eliminar as diferencas étnico-

raciais, seus conhecimentos, cultura e tecnologias que nao de raizes europeias (Silva, 2018).

Assim, pode-se observar que a implementacdo da educagio das relacdes étnico-raciais no
ensino da contabilidade em cursos técnicos integrados de nivel médio do IFMT n#o se mostra efetiva. E,
a sua implementacéo em todos os niveis da educagio brasileira é imprescindivel, uma vez que a sua ndo
implementacédo, conforme preconizado pelas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, evidencia a persisténcia

do epistemicidio no sistema educacional brasileiro.

O conceito de epistemicidio, como delineado por (Carneiro, 2023), revela como a negacéo
da capacidade intelectual de grupos racializados, especialmente negros e indigenas, se manifesta na
pratica. Essa negacéo, enraizada na heranca colonial e reforcada pela supremacia eurocéntrica, impede
o reconhecimento de seus saberes e experiéncias como legitimos. O resultado é a internalizacdo de uma
identidade negativa, que leva a autonegacéio e a submisséo aos valores dominantes, conforme expresso

na "profecia autorrealizadora".

No contexto educacional, o epistemicidio se traduz na exclusao ou marginalizaco de contetidos
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e perspectivas que desafiam a narrativa eurocéntrica. O acesso ao conhecimento é limitado e a pro-
dugao intelectual desses grupos é desvalorizada, perpetuando a ideia de uma inferioridade intelectual

essencializada (Carneiro, 2023).

Assim, a implementagio ineficaz das leis que visam a educacéo das relagdes étnico-raciais
perpetua essa logica, mantendo um sistema que silencia e invisibiliza as vozes e saberes de negros/
as e indigenas. Portanto, a superacao do epistemicidio exige uma transformacio radical nas estruturas
educacionais, promovendo a valorizacdo da diversidade epistemoldgica e a construcdo de um curriculo

que reconheca a plena humanidade de todos os sujeitos.

Ademais, quando foi perguntado aos docentes entrevistados se em suas praticas pedagogicas
tratam das relagdes étnico-raciais, observou-se que néo ha uma insercéo efetiva da tematica no ensino
de Contabilidade, conforme apontado por quatro dos/as seis participantes da pesquisa. A justificativa
apresentada pelos/as mesmos/as a ndo inclusdo da tematica da-se pelo fato da contabilidade “ser um

sistema de informagéo. E a contabilidade vive dentro do sistema de empresas” (Docente 1).

Uma das docentes que respondeu tratar das relacdes étnico-raciais, afirmou assumir a sua
responsabilidade com a educacdo das relacdes étnico-raciais através da sua participacio em comissoes
designadas pela instituicéo relativas a tematica e no trabalho pedagogico diario com os/as estudantes.

Trato com muita responsabilidade, enquanto ndo s6 como participante do mundo,
nao s6 pela comissao, que até hoje participo da comisséo de heteroidenticacio. Espe-
cificamente da Lei 10.639, nds falamos de um letramento racial a todo momento eu
venho trabalhando expressdes antirracistas, uma educagio antirracista, letramento

racial todos os dias, a todo momento e isso em sala de aula, trazendo a literatura,
desculpa, a literatura das mulheres negras (Docente 6).

E necessario a existéncia de uma politica de “formacio docente mais qualificada para que
a conquista legal se efetive no curriculo real, e a efetividade dependera das condicdes de trabalho
que favorecam a discussdo sobre as relagdes étnico-raciais e sobre a fungio social da escola na luta
antirracista” (Valente; Dantas, 2021, p. 15).

Assim, como apontado por Silva (2018), Valente e Dantas (2021) e Carneiro (2023), a formacio
inicial e continuada de professores é condicdo fundante para a implementacéo efetiva da politica de
educacao das relagdes étnico-raciais nos curriculos escolares a fim de se efetivar o combate ao racismo
e garantir a equidade. Freire (2024), em Pedagogia da Autonomia afirma que “ensinar exige seguranga,
competéncia profissional e generosidade” (Freire, 2024, p. 89), atributos estes que s6 se adquire com

uma politica efetiva de formacdo de professores.

Nesse contexto, é preciso questionar se o ensino da contabilidade tem sido utilizado para
justificar e perpetuar a exploracio e a opressdo. Devendo ainda promover a dialogicidade, onde a
construcdo do conhecimento deve ocorrer de forma dialdgica, valorizando a experiéncia e os saberes
dos estudantes. Desta forma, os docentes, ao promoverem o dialogo entre os estudantes, podem criar
um ambiente de aprendizagem mais inclusivo e respeitoso as diferentes perspectivas, permitindo que
estes desenvolvam uma consciéncia critica sobre as relacdes de poder que permeiam as organizacdes

e a sociedade. Analisando casos reais e problematizando as praticas contabeis, os docentes podem
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contribuir para a formacdo de cidadaos mais conscientes e engajados na promogio da eliminacéo do

racismo e da equidade, de acordo com a Politica Publica de educagéio das relagdes étnico-raciais.

Ao serem questionados se trabalham a histdria e cultura Afro-brasileira no ensino da contabi-
lidade, a maioria, ou seja, cinco docentes afirmaram nao trabalhar o tema no contexto e em contetados
especificos das suas disciplinas, ainda que de areas afins da contabilidade, conforme as respostas se-
guintes:

Olha, quando a gente vai la no inicio dos fundamentos da evolugdo da contabilidade,
a gente sempre cita como que foi a contabilidade num contexto mundial, né? Cita a

questdo das tribos, das etnias, né? E depois joga isso num contexto mundial como
a contabilidade vem se organizando. Contabilidade também é cultura, né? (Docente

1.

Nao. De forma geral, aqui a gente ndo tem disciplina de contabilidade no ensino
médio. Tem abordagem no ensino superior, mas é voltado para a questdo do RH
mesmo. Entéo, especificamente a cultura afro, essas coisas, ela ndo é abordada nem
de maneira transversal na area da contabilidade (Docente 3).

J4, a docente que afirma tratar da teméatica em suas disciplinas, apresenta um fato real, com a
seguinte resposta:
Sim. Preciso até ampliar um pouco mais essa questio dentro do ensino da contabili-
dade, trazer como se faz, como que é, por exemplo, eu lembro quando eu fui ministrar
uma aula, 14 em Séo Félix do Araguaia. E ai n6s fomos visitar Sdo Félix do Araguaia
e tinha um aluno nosso indigena que estava falando sobre como eles, em tese, faziam
algo parecido com a ciéncia contabil deles. Como que era muito interessante, entéo,
sempre a gente conta como é esse processo do ensino da contabilidade, ndo s6 onde
traz, eu trago muito para a linha das financas, do planejamento econémico financeiro.

Quanto é importante isso. Falando da contabilidade, da economia e do financeiro
(Docente 6).

A inserc¢do da tematica das relagdes étnico-raciais na pratica pedagdgica dos docentes da area
de Contabilidade do IFMT ainda néo é efetiva e enfrenta diversos desafios. Existe uma lacuna na pratica
pedagdgica, uma vez que a tematica das relacdes étnico-raciais niao é abordada de forma consistente
nas disciplinas de Contabilidade, sendo que a motivacédo para essa auséncia varia desde a percepcio da
Contabilidade como uma area neutra até a falta de preparo para lidar com a temaética. E ainda, quando
a tematica é abordada, geralmente ocorre de forma pontual, em situagdes especificas ou por iniciativa

individual de alguns docentes e ndo como parte integrante do curriculo.
6. Consideracgoes finais

A pesquisa realizada no IFMT, com o objetivo de compreender a insercédo das relacdes étnico-
raciais no ensino de contabilidade, revela uma discrepancia significativa entre a legislacdo vigente e
a pratica pedagodgica. A composicdo do corpo docente, predominantemente branco, contrasta com a
demografia do Mato Grosso, majoritariamente negra, evidenciando uma sobrerrepresentacio branca

em espacos profissionais.

A maioria dos docentes demonstra desconhecimento e baixa implementacdo da Lei 10.639/
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2003, e a tematica das relacOes étnico-raciais é negligenciada em suas praticas pedagogicas. A falta de

preparo e a percepc¢ao da Contabilidade como area neutra contribuem para essa lacuna.

Apesar do reconhecimento da importancia da educacéo antirracista e do interesse em formacio
continuada, a abordagem da tematica é pontual e nio integrada ao curriculo. A histéria e cultura
Afro-brasileira e indigena sdo ignoradas no ensino da contabilidade, evidenciando a persisténcia do

epistemicidio no sistema educacional.

A pesquisa aponta a necessidade urgente de formacéo docente qualificada e condi¢des de tra-
balho que promovam a discussao sobre as relagdes étnico-raciais e a luta antirracista. A implementacao
efetiva das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e da Resolugio 1/2004 é fundamental para combater o epis-

temicidio e construir uma educacio antirracista no IFMT.

A fim de superar a lacuna identificada na pratica pedagdgica, sugere-se a criagdo de um pro-
grama de formacao inicial e continuada de docentes, abrangente e em consonéancia com a Resolugao
CNE/CP n° 1/2004, que prepare os futuros professores para desenvolver praticas pedagogicas inclusi-

vas, valorizando a diversidade étnico-racial e combatendo as desigualdades social e racial.
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